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Objeto Resumir el contenido del Reglamento del Plan Cumplimiento Normativo
del Grupo EITB de forma breve, entendible y accesible, con el fin de
facilitar la difusién y conocimiento del Plan.

Sistema de Presentado en el Consejo de Administracion con fecha de 23 de julio de
aprobacion 2019.
Aprobado por la Direccion General con fecha de 30 de julio de 2019
(sujeto a revisiones bienales).

Siguiendo lo establecido, se reviso el plan en 2021.

En el aio 2022 se ha realizado una nueva revisidn y actualizacidn, tras
la publicacién de la Orden 1030/2021.

En el afio 2023 se ha realizado una nueva versién y actualizacién, tras la
publicacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion.

Actualizacién Primera edicién: 2019-07-30
Actualizaciones:

2021-03-31
2022-05-01
2023-03-24
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Sintesis del Reglamento del Plan de Cumplimiento Normativo del Grupo EITB

El Reglamento del Plan de Cumplimiento Normativo del Grupo EITB es el
documento que garantiza la eficacia y efectividad del Plan, en tanto que
disefia y establece las medidas que garanticen su cumplimiento.

1) Finalidad

¢Cual es?

La finalidad del Reglamento del Plan de Cumplimiento Normativo del Grupo EITB
es la de asegurar, garantizar, una aplicacion efectiva y eficaz del Plan de
Cumplimiento Normativo, favoreciendo su implantacién en toda la organizacion.

Para ello...

Se determina el caracter y naturaleza del Organo de Control Independiente,
definiendo sus funciones y responsabilidades.

Se establece el régimen sancionador definiendo cuales seran las
infracciones previstas y qué sanciones que les corresponden.

Se define el procedimiento que deberd seguirse para sancionar las
conductas tipificadas como infracciones.

Se define el procedimiento de revision y actualizacion del Plan.

El presente Reglamento cumple con todos los requisitos establecidos por la
Orden 1030/2021, para los Planes de Medidas Antifraude.

Asimismo, el Reglamento se ha adaptado a la normativa correspondiente a
la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.
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2) Ambito de aplicacién

El Reglamento A todos los/as trabajadores/as y directivos/as del Grupo EITB (Ente y EITB
se aplicara... MEDIA; SAU).

Respecto del Sistema Interno de Informacién, adicionalmente, a aquellos interesaros
externos (contratistas, subcontratistas, miembros del Consejo de administracién,
extrabajadores, becarios, etc.) a que se refiere el articulo 3 de la Ley 2/2023.
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3) Organo de Control Independiente

a. Designacion y naturaleza del Organo de Control Independiente

éQuiénlo
designara?

El equipo de alta direccion del Grupo EITB. En tanto no haya nuevos
nombramientos de cargos, se mantendrd la misma composicion.

éQué es el
Organo de
Control
Independiente?

Es el érgano al que deben comunicarse las posibles infracciones del Plan de
Cumplimiento Normativo, mediante el Sistema Interno de Informacién
habilitado para ello y el encargado de la supervisién del sistema.

Debera tener plena independencia en sus funciones, sin que pueda quedar
sometido a las instrucciones de otros érganos del Grupo EITB.

Debera contar con los recursos humanos y materiales suficientes para el
ejercicio de sus funciones.

Se reunird al menos una vez al afio.

Composicidon

Presidente/a: serd el/la Director/a del Departamento de Estrategia y
Comunicacion.

Secretario/a: serd el/la directora/a de Servicios Juridicos.

Vocales: Director/a de Contabilidad y Finanzas y Director/a de Recursos
Humanos.

b. Funciones del Organo de Control Independiente

e Fomentar la difusion, conocimiento y cumplimiento del Plan de Cumplimiento Normativo del

Grupo EITB.

e Interpretar el Plan de Cumplimiento Normativo del Grupo EITB y orientar las actuaciones en
caso de duda.

e Facilitar una via de comunicacion a todos los/as empleados/as, para recabar o proporcionar
informacién sobre el cumplimiento del Plan de Cumplimiento Normativo del Grupo EITB.

e Realizar informes sobre el nivel de cumplimiento del Plan de Cumplimiento Normativo del
Grupo EITB, con las recomendaciones o propuestas oportunas para mantenerlo actualizado,
mejorar su contenido y facilitar la aplicacion de aquellos aspectos que requieran una especial

consideracion

e Recibir las denuncias internas sobre vulneraciones del Plan de Cumplimiento Normativo, esto es

e (i) vulneraciones del Cédigo Etico y de Conducta; (ii) vulneraciones del Programa de Prevencidn
de Delitos (medidas de prevencion); (iii) vulneraciones del Plan de Medidas Antifraude
(aprobado sobre la base de lo estipulado en la Orden 1030/2021), asi como (iv) eventuales
infracciones administrativas graves o muy graves, y, en general de las infracciones normativas.

e Valorar las denuncias y tramitar el procedimiento instructor en los casos de vulneraciones del
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Plan de Cumplimiento Normativo del Grupo EITB y/o del ordenamiento juridico en general.

e Resolver los procedimientos sancionadores en los casos de vulneraciones del Plan de
Cumplimiento Normativo del Grupo EITB, garantizando la debida separacidn entre la fase de
instruccidn y resolucién de los procedimientos.

e Velar por la debida formacién del personal en el Plan de Cumplimiento Normativo del Grupo

EITB.

e Administrar los recursos que se le asignen para el ejercicio de su actividad.

e Informar a los érganos directivos del Grupo EITB de las novedades, evaluacion del sistema,
resultados y memoria de las actividades.

e Fomentar la difusidn, conocimiento y cumplimiento del Plan de Cumplimiento Normativo del

Grupo EITB.

e Interpretar el Plan de Cumplimiento Normativo del Grupo EITB y orientar las actuaciones en

caso de duda.

e Facilitar una via de comunicacién a todos los/as empleados/as, para recabar o proporcionar
informacién sobre el cumplimiento del Plan de Cumplimiento Normativo del Grupo EITB.

c. Funcionamiento del Organo de Control Independiente

Reuniones e Se reunird cuantas veces sea convocado por su Presidente/a, a iniciativa
propia o a peticién de alguno de sus miembros y, como minimo, una vez al
afo.

e La convocatoria sera cursada por el/la Secretario/a, previa orden del
Presidente.
e A las reuniones podran asistir los/as directivos/as y/o trabajadores/as del
Grupo EITB que el Organo de Control Independiente considere necesario
(por mayoria simple).
Adopcion de e Podran celebrarse validamente las reuniones siempre que acudan a ella la
acuerdos mitad mds uno de sus miembros (3).

e Serd necesaria mayoria de los votos de los presentes. El/La Presidente/a
tendrd voto de calidad.

Resolucion de
conflictos de
interés

Si algn miembro del érgano tuviera un conflicto de interés a la hora de abordar
un asunto se deberdan aplicar los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Documentacion

Anualmente se elaborara una memoria explicativa que contenga las actuaciones
e informacién estadistica mas relevante en materia de prevencién de riesgos
penales, en el marco del andlisis de la implementaciéon y cumplimiento del Plan
de Cumplimiento Normativo. Se analizard especialmente el grado de
cumplimiento del Plan de Medidas Antifraude, inserto en el Plan de
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Cumplimiento Normativo

Deber de
secreto

Las deliberaciones del Organo de Control Independiente tendran caracter
de secreto, no se podrdn revelar a terceros.

Ese deber de secreto se extenderd a todas las personas que colaboren con
el Organo de Control Independiente.

Se garantizara la confidencialidad de las denuncias y no se admitird ningin
tipo de represalia sobre los/las denunciantes/as, salvo que resultaren
inveraces y se aprecie que el denunciante ha actuado de mala fe.

Obligaciones en
relacion con la
proteccion de
datos
personales

Los datos personales incorporados a las denuncias y a las consultas se
recabaran y trataran conforme lo establecido en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Sera de obligado cumplimiento, sin excepcidn, el articulo 24.

Las denuncias y consultas que se formulen se eliminaran a los tres meses
desde su recepcidn, salvo si el motivo para conservarlas es el de tener
constancia de la denuncia o consulta.
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4) Régimen disciplinario

¢Qué se
considera una
infraccion del
Plan de
Cumplimiento
Normativo del
Grupo EITB?

A) Infracciones muy graves:

= Realizar cualquier hecho o actividad, con independencia de su
cuantia, que, por su naturaleza pueda ser constitutivo de los delitos
gue dan lugar a responsabilidad penal de las personas juridicas vy,
concretamente, los definidos en el Programa de Prevencion de
Delitos.

= Incumplir lo establecido en el Plan de Medidas Antifraude, siempre
que impliqguen fraude, corrupcién o la no comunicacién de un
conflicto de interés

B) Infracciones graves:

= Vulnerar cualquier medida establecida en el Plan de Cumplimiento
Normativo (tanto en el Cédigo Etico y de Conducta, en el Programa
de Prevenciéon de Delitos o en el Plan de Medidas Antifraude) si
estuvieran tipificadas con infracciones graves en el Convenio
Colectivo de aplicacidn.

= Teniendo conocimiento de alguna de las infracciones referidas en el
punto anterior, no comunicarlo al Organo de Control
Independiente, utilizando las vias para ello establecidas (canal de
denuncias).

C) Infracciones leves: las infracciones definidas en el apartado B) siempre que el
Organo de Control Independiente considere que no tienen suficiente entidad
para ser consideradas graves. Para realizar esa valoracién se tomard en
cuenta lo establecido en los Convenios Colectivos.

¢Qué sanciones
se podran
aplicar?

¢ Infracciones muy graves:
= despido disciplinario (si existe relacién laboral)
= extincién del contrato (si existe relacion mercantil)

= Si se detectaran indicios de delito o vulneraciones del Plan de
Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia, se comunicaran los
hechos a la autoridad competente (Fiscalia, Juzgados, Gobierno).

¢ Infracciones graves: suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias
¢ Infracciones leves: todas o alguna de las siguientes:

= Amonestacion verbal

= Amonestacion escrita

= Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias
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5) Procedimiento sancionador

a. Sistema Interno de Informacion

éPara qué?

Para garantizar la eficacia del Plan de Cumplimiento Normativo, debe
posibilitarse la denuncia de comportamientos que puedan implicar infracciones.

¢Donde se Deberan enviarse a la direccidn salaketak@eitb.eus.
presentaranlas |35 denuncias pueden ser andnimas.
denuncias? . ) . ]
Dichas denuncias pueden ser por escrito o verbales, asi como, en su caso, se
puede solicitar cita para su desarrollo presencial.
éQué hay que e Deberd adjuntarse, completado, un formulario que estard disponible en
poner en la diversas plataformas corporativas (“Formulario de denuncia del Plan de
denuncia? Cumplimiento Normativo”).

e Ademads, deberan adjuntarse todas las pruebas de las que se disponga para
acreditar la comisién de los hechos denunciados

éQuién podra

e Todos los/as trabajadores/as del Grupo EITB (incluyendo directivos)

denunciar? e Todos los terceros no pertenecientes al Grupo EITB que tengan la condicién
de miembros de los grupos de interés de conformidad con la previsién
contenida en el articulo 3 de la Ley 2/2023.

éAquién se e A todos los/as trabajadores/as del Grupo EITB que infrinjan el Plan de

podra Cumplimiento Normativo del Grupo EITB (accionistas, clientes, proveedores,

denunciar? productoras, etc.)

e Atodos los/as trabajadores/as de entidades ajenas que tengan la condicidn
de grupos de interés (accionistas, clientes, proveedores, productoras, etc.)

Las denuncias,
épueden ser

e Si.

andénimas?

b. Recepcion y tramitacion de denuncias
Cuando el e El/La Presidente/a designard un/a instructor/a de entre el resto de
érgano de miembros del Organo de Control Independiente = podrd contar con el
Control personal de apoyo que necesite para realizar la instruccion de la denuncia
Independiente recibida.
reciba una e Sise recibieran mas de tres denuncias al mismo tiempo, se podra designar

denuncia équé
debe hacer?

un/a instructor/a ajeno al Organo de Control Independiente.

= En cualquier caso, todas las personas que participen en la
instruccidon de un caso y sean ajenas al Organo de Control
Independiente deberan firmar un compromiso de confidencialidad.
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éComo se
garantiza la
proteccion al
denunciante?

e Prohibicién de represalias:

= Los/as denunciantes/as en ningun caso podran ser
represaliados/as, ni siquiera en el caso de que, finalmente, la
denuncia no prospere (por no haberse podido acreditar la
infraccion).

e Confidencialidad:

=> Se garantizara la confidencialidad del/de la denunciante y de todas
las personas implicadas en la comisidn de la infraccion.

= Todas las personas que accedan a conocer la denuncia sin formar
parte del Organo de Control Independiente deberan firmar un
compromiso de confidencialidad ad hoc.

e Obligaciones en materia de proteccién de datos: El tratamiento y cesién de
los datos contenidos en el fichero de denuncias del Grupo EITB quedard
sujeto a lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos vigente en cada
momento, y en concreto, a las previsiones hoy contenidas en la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

¢ Filtro de denuncias = para evitar denuncias que no tengan que ver con
infracciones del Plan de Cumplimiento Normativo:

= Se limitara el contenido de las denuncias: si no tienen contenido
susceptible de vulnerar el Plan de Cumplimiento Normativo se
archivaran.

c. Instruccion del procedimiento

Norma basica

Estatuto de los Trabajadores y los Convenios Colectivos en vigor en el Grupo
EITB.

Informacion

En el plazo mas breve posible desde la recepcion de la denuncia = recabar toda
la informacién que permita comprobar la veracidad de los hechos denunciados

Posibilidades

e Que no se haya probado infraccion alguna = archivo de la denuncia
e Que se constaten indicios de delito:

= Se informara al/a la denunciado/a de los hechos (no se le informara
de la identidad del denunciante), siempre siguiendo lo previsto en
los Convenios Colectivos de aplicacién.

= El instructor dara traslado del expediente al Organo de Control
Independiente > el/la instructor/a no podra participar en la
resolucion del procedimiento.

e Que se detecten infracciones del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia = se cumplird lo establecido en la Orden 1030/2021.

e Que se constaten indicios de cualquier otra infraccion = se dara traslado al
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Departamento de RRHH para que resuelva el expediente, aplicando las
previsiones de los Convenios Colectivos y el Estatuto de los Trabajadores.

d. Resolucidon del procedimiento

Si se constata la
comision de un
delito

Se procedera al despido disciplinario de la/s persona/s denunciada/s, previa
tramitacién del procedimiento establecido en los Convenios Colectivos de
aplicacion.

Se comunicardn los hechos y las pruebas recabadas al 6rgano jurisdiccional
correspondiente (Fiscalia, Tribunal, Juez o la policia).

Sise constatala
infraccion del
Plan de
Medidas
Antifraude

Debera cumplirse con lo establecido en la Orden 1030/2021 y el Plan de
Medidas Antifraude.

Si la infraccidon pudiera afectar a la gestion de los fondos recibidos en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, se adoptardn
las medidas pertinentes y, en su caso, se paralizard/suspendera el
procedimiento o el contrato en cuestién.

Sise constatala
comision de
cualquier otra
infraccion

El Departamento de RRHH resolverd el expediente aplicando las sanciones
previstas para cada tipo de infraccidn (y que han sido extraidas de los
Convenios Colectivos de aplicacion en el Grupo EITB), siguiendo el
procedimiento preceptuado en los citados Convenios Colectivos.
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6) Procedimiento Informativo Previo (PIP)

éQué es?

El procedimiento que se aplicard cuando sea necesario un periodo de transicidn
por la entrada en vigor de normativa nueva, por ser la norma especialmente
compleja o por no haber recibido la pertinente formacion.

¢Como es su
tramitacion?

El Organo de Control Independiente realizard las labores de instruccién para
determinar si ha existido o no infraccion.

Si se hubiera producido infraccién, debera determinarse si la misma se ha
producido de forma dolosa o por puro desconocimiento de la normativa.

Si se determinara que no ha existido dolo, el Organo de Control
Independiente amonestard a las personas infractoras y les recordara la
obligatoriedad de cumplir con la normativa, dandoles las pautas pertinentes
al respecto.

Si fuera necesario se podrdn organizar sesiones formativas.

No se podra
activar un PIP
Si...

Se incumple una norma con rango legal o reglamentario (esto es, solamente
serd aplicable para las vulneraciones de normativa interna del Grupo EITB).

Si se detectaran indicios de delito.

Si el incumplimiento afecta a un procedimiento iniciado para gestionar
fondos derivados del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Si ya se ha tramitado un PIP con las mismas personas por los mismos
hechos.
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7) Canal de Consultas

¢Qué es? Para garantizar el cumplimiento efectivo del Plan de Cumplimiento Normativo
del Grupo EITB, todas las personas implicadas deben conocerlo y entenderlo.
Por eso es preciso abrir vias para que se puedan trasladar consultas,
preocupaciones o vias para resolver problemas o cuestiones concretas.
El canal de consultas es acorde a la regulacion contenida en la Directiva
2019/1937.

iCédmo se Se pueden enviar a la siguiente direccién: complianceinfo@eitb.eus.

pueden

formular

consultas?

¢Es necesaria e Las consultas se podran formular de manera anénima y no es necesario

alguna cumplimentar formulario alguno.

formalidad?

e En cualquier caso, las consultas deberan estar vinculadas al Plan de
Cumplimiento normativo, no se aceptaran consultas que excedan de ese
ambito.
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8) Procedimiento de revisidon y adaptacion del Plan de Cumplimiento Normativo

é¢Quién lo hara?

El Organo de Control Independiente

¢Cuando?

Al menos cada dos afos, previéndose la primera revisién para el primer
trimestre de 2021 (salvo que se haya realizado una revision extraordinaria a lo
largo del semestre anterior).

En marzo de 2021 se procedié a la primera revision.

En mayo de 2022 se ha realizado una nueva revisidn, se ha modificado la
denominacion del plan (que ha pasado de denominarse “Plan de Prevencion de
Delitos” a denominarse “Plan de Cumplimiento Normativo”) y se ha incorporado
al Plan de Cumplimiento Normativo el Plan de Medidas Antifraude regulado y
exigido por la Orden 1030/2021.

En Marzo de 2023 se ha realizado una nueva revision, adaptando el documento
a las previsiones contenidas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién.

Procedimiento

e La Direccidn de Servicios Juridicos analizara:

= La documentacién aprobada, los nuevos procesos, protocolos y
medidas implantadas en el periodo y los que, en su caso, se hubieran
eliminado.

= Los informes que anualmente debera aprobar el Organo de Control
Independiente, a efectos de valorar la efectividad del Plan de
Cumplimiento Normativo.

e La Direccién de Servicios Juridicos emitird un informe en el que, previo
analisis de la situacidn: (i) proponga la adaptacion del plan o (ii) proponga la
no adaptacién del plan por ser innecesaria.

e El Organo de Control Independiente aceptard, rechazard o modificara la
propuesta.

Revision
excepcional

Debera hacerse si:

= se detectara algun incumplimiento grave de cualquier precepto del
Plan

= se detectara la ineficacia de alguna de las medidas.

= Entrara en vigor normativa que afecte al contenido del Plan
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