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AKREDITAZIO AKADEMIKO ETA PROFESIONALAK ERANSTEA 

 

Eduki horiek deialdiaren oinarrien alderdi garrantzitsuenak laburbiltzen dituzte, baina ez dute 

balio juridikorik. Arauak arretaz irakurtzea gomendatzen da, hautapen prozesuen alderdi guztiak 

arautzen dituen araua baitira. 

 

Ohar orokorrak 

• Interesa duen prozesuaren oinarriak berriro irakurtzeko eskatzen dizuegu. Oinarri 

guztiak ez dira berdinak, oinarri bakoitzak lanpostu bakoitzaren berezitasunak jasotzen 

ditu. 

 

• Kontuan izan oinarrietan berariaz jasotzen dena bakarrik eskatzen duela. 

 

• Ez sartu prozesuaren oinarri arautzaileetan jasota ez dagoen dokumentu gehigarririk. 

 

• Hainbat prozesutan izena emanda bazaude, kontuan izan behar duzu dituzun akreditazio 

guztiak ez zaizkizula baliagarri izango prozesu guztietarako. Beraz, oinarriei jarraituz, 

hautatu aldez aurretik kasu bakoitzean erantsi behar dituzun akreditazioak. 

 

• Prozesuetako merezimendu akademiko eta profesionalak sartzeko epea irailaren 12an 

hasiko da, 10: 00etan, eta irailaren 27an amaituko da, 10: 00etan. EZ DA GEROAGO 

DOKUMENTAZIO GEHIAGO SARTZEKO UNERIK EGONGO. 

 

• EITBren webgunea izango da akreditazioak eransteko bide bakarra. EZ dira kontuan 

hartuko adierazitakoa ez den beste bide batetik jasotako dokumentuak. 

 

• BIDALI botoia sakatu aurretik, egiaztatu: 

 

o Formularioko eremu guztiak bete dituzula.  

o Ez zaizula egiaztagiriren bat sartzea ahaztu. 

o Dokumentu guztiak behar bezala ireki eta bistaratzen direla. 

o Erantsitako egiaztapenak dagokien atalean daudela. 

o Ez duzula puntuagarriak ez den dokumentazio gehigarririk erantsi. Horrela 

bada, ezabatu itzazu(z). 

*Gogoratu BIDALI botoia sakatutakoan ezingo duzula aldaketarik egin. Bidalketa horretarako  

ezarritako epean egin beharko da. 

 

Merezimendu akademikoak 

o HIZKUNTZEN blokea 

Prozesuak arautzen dituzten oinarri guztiek adierazten dute atal honetan merezitzeko 

beharrezkoa dela kasu bakoitzean adierazitako mailaren egiaztagiri ofiziala aurkeztea. Halaber, 

hizkuntza bereko maila desberdinak egiaztatzen badira, maila altuenekoa bakarrik baloratuko 

dela adierazi da. Beraz: 
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• Atal honetan puntuak lortzeko EZINBESTEKOA da oinarrietan ezarritako maila eta 

hizkuntzaren EGIAZTAGIRI OFIZIALA aurkeztea. Egindako ikastaroen frogagiriek, on line 

mailako probek, matrikulek eta ofizialak ez diren gainerako ziurtagiriek ez dute punturik 

ematen. Ez erantsi. 

 

• Oinarrietan aipatzen diren hizkuntzek baino ez dituzte puntuatzen. Beraz, ez erantsi 

puntuatzen ez duten beste hizkuntzetako egiaztapenik. 

 

• Hizkuntza bereko maila desberdinetako ziurtagiriak izanez gero, maila altuenekoa 

bakarrik sartu. 

 

• Gogoan izan EITB Taldeak antolatutako enplegu publikoko deialdi batean edo lan 

poltsarako deialdi batean oinarrietan eskatzen den maila bereko euskararen proba 

gainditu baduzu, ez duzu euskara proba berri bat egin beharko baina, kontutan ezin 

salbuetsita egoteak ez dizula hizkuntzan blokean punturik ematen. 

 

• Bloke honetan, aurkeztutako titulazioa ofiziala dela eta Hizkuntzen Europako 

Erreferentzia Esparru Bateratuaren arabera baliokidea dela ziurtatzeko erabilitako 

iturriak, honako hauek izan dira: 

 

▪ Euskara: EUSKARAREN EZAGUTZA EGIAZTAGIRIEN ARTEKO BALIOKIDETZAK 

HIZKUNTZEN EUROPAKO ERREFERENTZIA MARKOARI EGOKITUAK - Hizkuntza 

Eskola Ofizialak - Euskadi.eus 

 

▪ Ingelesa eta frantsesa: 2203047e.pdf (euskadi.eus) 

 

Gogoratu bloke honek gehieneko puntu kopuru bat jasotzen duela eta, beraz, gehiegizko 

akreditazioek ez dutela gehiago puntuatzea ekarriko. 

 

o PRESTAKUNTZA blokea 

PRESTAKUNTZA ARAUTUA: Hezkuntza eta Lanbide Heziketako Ministerioak arautzen duen 

prestakuntza da eta titulu ofizial bat emititzen du: Lanbide Heziketako Erdi Maila (Teknikaria), 

Lanbide Heziketako Goi Maila (Goi Mailako Teknikaria), Unibertsitate Maila (Gradua), Masterra 

(Masterra) eta Doktoretza (Doktorea). Aurkeztutako titulazioa ofiziala dela ziurtatzeko, honako 

iturri hauek erabili dira bloke honetan: 

 

o Lanbide Heziketa: Títulos por niveles - TodoFP | Ministerio de Educación y 

Formación Profesional 

 

o Unibertsitate-prestakuntza: Registro de Universidades, Centros y Títulos 

(RUCT) - Ministerio de Educación, Cultura y Deporte (educacion.gob.es) 

 

https://www.euskadi.eus/euskarazko-baliokidetzak/web01-a3hheoi/eu/
https://www.euskadi.eus/euskarazko-baliokidetzak/web01-a3hheoi/eu/
https://www.euskadi.eus/euskarazko-baliokidetzak/web01-a3hheoi/eu/
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2022/07/2203047e.pdf
https://www.todofp.es/que-estudiar/ciclos.html
https://www.todofp.es/que-estudiar/ciclos.html
https://www.educacion.gob.es/ruct/consultaestudios?actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/consultaestudios?actual=estudios
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 Kontuan hartzeko: 

o Prozesuan parte hartzeko aukera eman dizun sarbide-titulazioak EZ DU 

PUNTUATZEN. 

o Inoiz ez du puntuatuko prozesuan parte hartzeko aukera eman dizun titulazioa baino 

maila apalagoko titulazio arauturik. 

o Egiaztatu atal honetan aurkezten duzun titulazioa TITULU OFIZIALA dela. 

 

Bloke honek gehieneko puntu kopuru bat jasotzen du eta, beraz, gehiegizko akreditazioek ez dute 

gehiago puntuatzea ekarriko. 

 

ARAUTU GABEKO PRESTAKUNTZA: Prestakuntza horrek ez du izaera ofizialik, eta pertsonak 

lanpostu batean eta bizitza profesional osoan eskuratu beharreko gaitasunetan trebatzera eta 

trebatzera bideratuta dago. Ildo horretan, arautu gabeko prestakuntza mota nagusien artean 

daude enplegurako lanbide-heziketa, gradu, graduondo  eta master propioak, edo espezializazio-

ikastaroak. 

Kontuan izan: 

o Erantsitako prestakuntza lanpostuarekin lotuta egon behar da. 

o Akreditazioak ikastaroaren iraupena ORDUTAN adierazi behar du, eta, gainera, oinarri 

bakoitzean adierazitako ordu-kopurua bete behar du. Halaber, ikastaroa burututako data 

ere, adierazi behar du. 

o EITBk antolatutako prestakuntza-ikastaroak automatikoki zenbatzen dira; beraz, EZ da 

sartu behar EITB Taldeak antolatutako prestakuntza-ziurtagiririk. 

o Bekek, sariek edo mintegietara joateak ez dute puntuatzen. 

 

Bloke honek gehieneko puntu kopuru bat jasotzen du eta, beraz, gehiegizko akreditazioek ez dute 

gehiago puntuatzea ekarriko. 

 

KONPETENTZIEN GARAPENA: Oinarrietan adierazten den bezala, atal honetan zenbatzeko 

beharrezkoa da enpresaren ziurtagiri bat aurkeztea. 

 

o DEIALDIEN blokea 

Hautagaitza bakoitzaren NANa eta EITB taldeak antolatutako Enplegu Deialdi Publiko bat edo Lan 

Poltsarako Proba bat gainditu edo gainditu duten pertsonen datu-basea erkatuko dira, eta oinarri 

bakoitzean ezarritako puntuazioa emango da kasu bakoitzean. Beraz, eremu horrek ez du 

dokumentaziorik sartzeko aukerarik izango, informazioa automatikoki helarazten baita. 

 

Merezimendu profesionalak 
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➢ Kontuan izan oinarri bakoitzean adierazten direla zein den puntuatzen duen lan-

epealdia, beraz, EZINBESTEKOA da, aurkezten diren ziurtagiriek epe hori betetzea, izan 

ere, epea  hori betetzen ez duten ziurtagiriak ez dira kontutan hartuko. 

 

 

• “A” Kasua 

A kasuan, oinarrietan deskribatutako funtzioak eta adierazitako enpresan erregimen arrunteko 

lan-kontratuarekin lan egin izana egiaztatzen duten egunak bakarrik puntuatzen ditu, prozesu 

bakoitzaren oinarrietan adierazitako epean. 

Atal honetan, EITBk emandako ziurtagirian agertzen diren egunak adierazi beharko dituzu, 

interesekoa den prozesuan adierazitako kategoria zehatz-mehatz zehaztuta. Ez ahaztu ziurtagiria 

eranstea. 

• “B” Kasua 

B kasuan, oinarriek adierazten erregimen arrunteko lan-kontratuarekin, oinarrietan adierazitako 

enpresan, arlo funtzional beraren barruan beste funtzio batzuk egin izana egiaztatzen duten 

egunak bakarrik zenbatuko direla, oinarri bakoitzean adierazitako aldian. 

Atal honetan, EITBk emandako ziurtagiria erantsi beharko duzu, eta zure intereseko prozesuan 

ARLO FUNTZIONAL gisa agertzen den kategoriako egunak adierazi (ikusi eranskina oinarri 

bakoitzean). 

Garrantzitsua: A kasuan puntuatzen duen esperientziarik ez baduzu, ez sartu ezer atal honetan. 

B kasuan gehitzeko, gutxienez 6 hilabete (180 egun) zenbatu behar dituzu A kasuan. Gainera, 

gogorarazi du B kasu honetan lortutako puntuazioa ezin izango dela inola ere a) kasuan 

lortutakoa baino handiagoa izan. 

• “C” Kasua 

Kasu horretan, kanpoko ziurtagiria bakarrik hartuko da kontuan honakoak betetzen baditu: 

o Oinarrietan jasotako profil eta funtzioetan eta/ edo ZEHAZKI oinarrietan adierazitako 

KATEGORIA BERBEREAN lan egin dela adierazita egotea eta, horrez gain, oinarriek 

adierazten duten epe barnean egindako lan kopurua EGUNETAN adierazita izatea. 

o Ziurtagirian adierazitako epeak bat etorri behar dira oinarrietan adierazitakoekin. 

o Zerbitzuak eman dituen erakundeak sinatuta eta zigilatuta egotea. 

o Zerbitzuak ematen dituen erakundearen eta EITB Media S.A.U. edo EITB H.E.ren artean 

sinatutako kontratuari atxikita dagoela egiaztatzea. 

Gogoratu, aurreko kasuetan bezala, ezinbestekoa dela egunak dagokion eremuan adieraztea 

eta akreditazioa eranstea. 

 

➢ “C” Kasuan esperientzia egiaztagarria duten hautagai guztiei eskatzen zaie ESKA 

DIEZAIETELA kanpoko enpresei, KATEGORIA BAKOITZEKO ZIURTAGIRI BAT lehen 

aipatutako baldintza guztiak jasotzen dituena, soilik parte hartzen duen kategoriako 

egiaztagiriak igotzeko. 


