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ADMINISTRATIVO/A 

1. CONVENIO  
 

1.1 ¿Qué órgano es el encargado de realizar un seguimiento de la aplicación del Convenio 
Colectivo y aclarar cualquier duda de interpretación sobre lo acordado en él?  
 

a) Comisión Mixta Paritaria  
b) Comisión de Valoración  
c) Comité de Empresa  
d) Comisión de Convenio  

 
1.2 ¿Cuál es el número de horas de trabajo que se establece en el computo cuatrisemanal 
según convenio?  
 

a) 148 horas  
b) 144 horas  
c) 140 horas  
d) 152 horas  

 
2. EITB GRUPO  

 
2.1 ¿Cuál de los siguientes departamentos no se encuentra dentro de Gerencia y Servicios 
Corporativos?  
 

a) Departamento de Sistemas  
b) Departamento de Asesoría Jurídica  
c) Departamento de Tecnología y Explotación  
d) Departamento de Recursos Humanos  

 
3. CULTURA  
 

3.1 ¿Cuál de las siguientes campañas de concienciación #EKIN no ha sido aun desarrollada 
por EITB?  
 

a) #EKIN_aniztasuna  
b) #EKIN_zientzia  
c) #EKIN_klima  
d) #EKIN_kultura  

 
4. OFIMÁTICA  

 
4.1 ¿Cuál es el comando por defecto para imprimir un documento en un Word?  

a) Ctrl + A  
b) Ctrl + I  
c) Ctrl + M  
d) Ctrl +  P 

 


