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INTRODUCCION

El objeto de las presentes bases es establecer las reglas para la convocaria publica de empleo de
“Ayudante de Redes*”, como personal laboral fijo al servicio de EITB MEDIA, S.A.U..

Dado que EITB MEDIA, S.A.U. es una sociedad publica que se rige por el Derecho Privado, el
sistema de seleccién descrito en las presentes bases no tendra el caracter de concurso-oposicién
ni de concurso, ni seguird su régimen juridico.

Las plazas fijas y los contratos temporales que se deriven de la presente Convocatoria de Empleo
tendran el caracter de laborales y les serd de aplicacién el derecho laboral comun y el Convenio
Colectivo de EITBMEDIA S.A.U. aplicable, sin perjuicio de las normas y principios generales que
resulten de aplicacion.

En este sentido, de conformidad con la Direccién General y el Consejo de Administracién de
EITB, y en virtud de los principios de mérito y capacidad dispuestos en la ley 8/1998 de
modificacién de la Ley 5/1982, de 20 de mayo, de creacidn del ente publico “Radio Television
Vasca-EiTB “, se procede a abrir Convocatoria Publica de Empleo para la adjudicacion de 1 plaza
fija de “Ayudante de Redes*” de EITB MEDIA, S.A.U. en los términos descritos en las presentes
Bases.

1. REGLAS GENERALES COMUNES A TODOS LOS PROCESOS

1.1.TRIBUNAL EVALUADOR

De conformidad con las Normas de Ingreso de personal fijo en la plantilla del Ente Publico y sus
sociedades, el encargado del seguimiento y enjuiciamiento de las pruebas de cada proceso sera
el Tribunal Evaluador, compuesto por representantes de la Direccidn de la Empresa, por
representantes de las personas trabajadoras y por personas externas independientes
designadas por el Consejo de Administracién del Ente Publico EITB.

Corresponde a este Tribunal Evaluador la gestién, administracién y resolucién del proceso
selectivo, en virtud de las normas internas aplicables al Ente Publico y su sociedad dependiente,
asi como la adopcion de cuantas medidas fueran necesarias para la correcta gestion del proceso
selectivo.

El Tribunal Evaluador podrad encomendar a personas fisicas y/o juridicas especializadas el disefio,
gestidn y evaluacion de las pruebas.
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1.2.PUBLICACIONES: PUBLICACION DE LAS CONVOCATORIAS Y PUBLICACIONES
RELATIVAS AL PROCESO Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

De conformidad con las Normas de Ingreso del personal fijo en la plantilla del Grupo EITB, la
convocatoria y el calendario de cada proceso selectivo seran publicados en la pagina web de
EITB https://www.eitbtaldea.eus/es/convocatorias-publicas.php, medio por el que seran
gestionadas también todas las publicaciones y comunicaciones en relacidn con el desarrollo del

proceso.

En el plazo maximo de 30 dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se publicard el listado provisional de personas admitidas y excluidas de cada proceso.
En este listado se expresara el motivo de exclusion, cuando proceda, asi como el proceso del
gue la persona ha sido excluida.

Se concederd un plazo de 3 dias naturales para la presentacion de reclamaciones vy
subsanaciones de los errores que pudieran contener las solicitudes, a partir del dia siguiente al
de la publicacion del mencionado listado.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se publicara el listado definitivo
de personas admitidas y excluidas de cada proceso.

1.3.PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Quienes deseen participar deberan presentar una solicitud de inscripcién por cada proceso
selectivo en el que deseen tomar parte. Para la admisidén y, en su caso, tomar parte en los
procesos selectivos correspondientes, serd necesario:

Inscribir debidamente la candidatura en la pagina web corporativa del Ente Publico EUSKAL
IRRATI TELEBISTA https://www.eitbtaldea.eus/es/convocatorias-publicas.php, conforme a

los términos y condiciones descritos en las Bases.

Adjuntar al formulario de inscripcidon la documentacién requerida, en formato PDF, en
cumplimiento con los requisitos de la convocatoria.

Adjuntar al formulario de inscripcidon los méritos profesionales y académicos puntuables
descritos en el apartado 2.6 de las presentes bases en formato PDF.

El Tribunal Evaluador se reserva el derecho a comprobar y verificar la veracidad de la
documentacién aportada por las personas candidatas, con todas las consecuencias legales que
procedan.

No seran admitidas las solicitudes recibidas por cualquier otra via. Seran igualmente rechazadas
aquellas candidaturas que no reunan los requisitos exigidos en las presentes Bases.

El plazo de presentacidn de solicitudes de inscripcion comienza el dia 28 de abril de 2025 a las
13:00 y finaliza el dia 13 de mayo de 2025 a las 13:00, ambos inclusive.
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La presentacion de la solicitud de inscripcién supone la aceptacion por la persona candidata de
las bases de la presente convocatoria de empleo.

Deberan cumplimentarse los siguientes apartados de la solicitud de inscripcién:
a) Datos personales: nombre y apellidos, DNI y fecha de nacimiento.
b) Datos de contacto: teléfono mévil y direccidn de correo electrénico.
c) Proceso en el que se desea participar.
d) Titulacién académica acreditada.
e) Requisito lingliistico acreditado.
f) Carné de conducir B acreditado.
g) Carné de conducir C1 acreditado.

h) Documentacién acreditativa de los méritos presentados de conformidad con lo
establecido en las reglas especificas.

El ANEXO 2 contiene una guia especifica para formalizar la inscripcidn en el proceso selectivo
de las presentes bases.

1.4.REQUISITOS COMUNES A TODOS LOS PROCESOS

Son requisitos generales para la admisidn a los procesos selectivos:
a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuges de nacionales
de estados miembros de la Unién Europea, siempre que no haya separacién de derecho,
y sus descendientes y los/as de su cdnyuge, siempre que no haya separacion de derecho,
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

b) No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite o dificulte la realizacion de
los cometidos propios del puesto a que se concursa, sin perjuicio de la aplicacion del
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

C) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, de la titulacion
requerida, que se indicard en el correspondiente apartado de reglas especificas. En el caso
de titulaciones extranjeras, se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. Cualquier documento acreditativo de un requisito o mérito, en el supuesto
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de estar expedido en otro idioma diferente a los oficiales de la Comunidad Auténoma
Vasca, deberd aportarse traducido y compulsado.

€) No incurrir en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la normativa vigente,
dejando a salvo el derecho de opcidn que ésta le otorgue.

f) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en el apartado de reglas especificas.

Quienes aspiren a las plazas deberan reunir estos requisitos a la fecha de publicacién de la
convocatoria de los procesos y deberdn mantener su cumplimiento hasta la adjudicacion de la
plazay la firma del contrato.

1.5.REGLAS COMUNES A LA ADJUDICACION DE PLAZAS FlJAS

El Tribunal Evaluador no podra proponer el acceso a la condicidn de personal fijo de un nimero
superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, excepto en los siguientes supuestos:

- Renuncias de personas seleccionadas antes de su adjudicacion o firma de contrato.

- Cuando de la documentacién presentada se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en las bases o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible
para el desempeno de las tareas.

En este caso, el Tribunal Evaluador efectuard la propuesta de adjudicacion complementaria a
favor de las personas aspirantes que corresponda, segun el orden de puntuacién de la relacién
definitiva de personas aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a un niumero
de personas aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias
referidas.

1.6.RESERVA DE EMPLEO A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A los efectos del cumplimiento de los principios rectores de la reserva de empleo en favor de
personas con discapacidad y del art. 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, en las ofertas de empleo publico se reservara
un cupo para ser cubierto por personas con discapacidad, en los términos establecidos en la
normativa reguladora de la materia.

Quienes concurran a plazas reservadas para personas con discapacidad deberan tener
reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33 % por el 6rgano competente de las
Diputaciones Forales, el IMSERSO o equivalente, a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, cuyos principios resultan aplicables de
conformidad con la Disposicion Adicional Primera, establece en el articulo 59, relativo a las
personas con discapacidad, que en las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no
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inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con certificado de
discapacidad.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad reconocida.

En la presente convocatoria no se ofertan plazas en este turno reservado.

1.7.PROTECCION Y GESTION DE DATOS DEL PROCESO SELECTIVO

Responsable: ¢Quién es el Responsable del tratamiento de sus datos?

EITB-ENTE PUBLICO EUSKAL IRRATI TELEBISTA - RADIO TELEVISION VASCA (Q0191001G) efectua
en calidad de encargada de tratamiento la gestidon de seleccién de personal para si misma, asi
como para EITB Media, S.A.U. (A48139232) actuando en calidad de responsable de tratamiento,
siendo asimismo responsable el ente publico respecto del tratamiento que efectua para si
mismo.

Domicilio: Capuchinos de Basurtu 2, 48913, Bilbao-Bizkaia

Teléfono: 94 656 3000

Domicilio para el ejercicio de derechos de las personas: Asesoria Juridica de EITB, Capuchinos
de Basurtu, n° 2 Bilbao 48013 (Bizkaia)

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dbo-dpd@eitb.eus

Finalidad: ¢ Para qué tratamos sus datos?

Para gestionar los datos personales requeridos para la cobertura de plazas e integracion de la
bolsa de trabajo derivada de los procesos selectivos destinados a plazas de cobertura definitiva
como temporal; integracion de las bolsas de trabajo de las personas que no han superado el
proceso selectivo.

Legitimacion: ¢ Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

La base legal para el tratamiento de los datos es el consentimiento de la persona, basado en el
articulo 6.1.a) del Reglamento General Europeo de Proteccién de Datos.

Destinatarios: ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Los datos no serdn objeto de cesidon salvo en caso de ser necesario para el cumplimiento de
obligaciones legalmente establecidas o dar soporte al servicio a través de proveedores externos.
Los datos de personas candidatas y seleccionadas se publicaran en el sitio web de EITB mediante
codigo numérico.

Transferencias internacionales:
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La gestidon de los datos no supone la realizaciéon de transferencias internacionales de dichos

datos.

Conservacion: ¢ Durante cuanto tiempo conservamos sus datos personales?

Los datos personales se conservaran durante el periodo de permanencia en la bolsa de empleo,
actualizdndose anualmente y durante un afio posterior a partir de su desvinculacién a la bolsa.

Derechos: ¢{Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacidn sobre si en EITB estamos tratando
datos personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a si acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacidn de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, las
personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos. La organizacion dejara de
tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones.

Las personas interesadas podran solicitar la portabilidad de los datos que han proporcionado a
la Organizacién en un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecanica, para ser
descargados por si mismos o transmitidos de la organizacién a otra entidad.

La persona interesada puede ejercitar sus derechos relativos al tratamiento de sus datos
personales en la direccidn postal o electrdnica indicadas al inicio de este contenido informativo.
Puede presentar una reclamacion ante la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, en la
direccidn postal y/o electronica indicada en su péagina web https://www.avpd.eus/inicio/.

Seguridad

Los datos personales seran tratados bajo las medidas de seguridad (técnicas y organizativas)
implantadas y se corresponderan con las previstas en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por
el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
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2. REGLAS ESPECIFICAS RELATIVAS A LA CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO EN LA
CATEGORIA OFERTADA EN LAS PRESENTES BASES

2.1.TRIBUNAL EVALUADOR
De conformidad con las Normas de Ingreso del personal fijo en la plantilla del ente publico y sus
sociedades, para la provision de plazas en la unidad de negocio de Euskal Telebista de EITB
MEDIA, S.A.U., la composicion del Tribunal Evaluador sera:

a) La Direccidn de Recursos Humanos, en representacion de la Direccién General, quien
ostentard la Presidencia y quien podra delegar la misma en otra persona que forme
parte del departamento de Recursos Humanos.

b) Una persona integrante del departamento de Recursos Humanos.

c) Una persona integrante de la Direccidén o responsable del area de la plaza a cubrir.

d) Una persona integrante de alguna de las Direcciones de Euskal Telebista.

e) Dos integrantes designados por el Consejo de Administracion.

f) Una persona trabajadora del personal fijo de ETB perteneciente al area o seccidn a la
gue pertenezca la plaza a cubrir, designada por el Comité de Empresa.

2.2.PLAZAS Y SISTEMA

En virtud de los principios de mérito y capacidad dispuestos en la Ley 8/1998 de 27 de marzo de
modificacion de la Ley 5/1982, de creacion del ente publico “Radio Televisién Vasca-EiTB”, se
procede a abrir Convocatoria Publica de Empleo para la adjudicacion de 1 plaza fija de
“Ayudante de Redes*” de EITB MEDIA, S.A.U. en los términos descritos en las presentes Bases.
Las mismas pruebas serviran para constituir la Bolsa de Empleo de dicha categoria.

Asi, se convocan 1 plaza de “Ayudante de Redes*” en el centro de trabajo de Bilbao.

El sistema de seleccidn sera el de prueba y valoracién de méritos.

2.3.PERFIL DEL PUESTO

2.3.1. Descripcién del puesto y funciones/ tareas generales

Descripcion General:

Es el/la profesional encargado/a de la correcta instalacion, operacion y mantenimiento en todos
sus aspectos (transporte, montaje, ajuste, operacion, desmontaje, control material, cuidado de
estado, ...) del equipamiento necesario para el transporte de sefiales (transmisidn, recepcién) y
de los accesorios y equipos auxiliares necesarios, asi como de los equipos para captacion
audiovisual auténomos, incluyendo sus accesorios. Ademas, debe realizar el mantenimiento de
los equipos que se le asignen. Utilizard los equipos de medida necesarios para realizar las
operaciones de mantenimiento que le hayan sido encomendadas.
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Funciones/tareas generales:

- Se hara cargo de la operacién de los equipos o ayudara al mismo, a requerimiento del
técnico de redes o superior jerarquico.

- Mantendra los equipos que se le asignen, bajo la direccién de sus superiores.

- Utilizard los equipos de medida necesarios para realizar las operaciones de
mantenimiento que le hayan sido encomendadas.

- Para llevar a cabo las funciones descritas, montara en vehiculos, embarcaciones,
helicépteros, etc. Cuando la produccién lo requiera.

- Elaborard los informes técnicos que se le soliciten.
- Conducira vehiculos que se le asignen (Carnet C1).

- Seresponsabilizara del enlace intermedio que se le designe.

2.4.REQUISITOS ESPECIFICOS

Para ser admitida en el proceso, la persona candidata debera acreditar, durante el proceso de
solicitud de inscripcion y mediante certificacion oficial, todos los requisitos especificos
detallados a continuacidn.

2.4.1. Titulacién
Las candidaturas deberan disponer de alguna de las siguientes titulaciones:

- Técnico/a Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
- Técnico/a Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.
- Titulo equivalente similar homologado.

2.4.2. Requisitos lingiiisticos

2.4.2.1. Requisito lingiiistico de euskera
B2

2.4.2.2. Requisito lingiiistico de inglés
Bl

2.4.3. Permiso de conducir

Se requerira estar en posesion del permiso de conducir, clase By C1.
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2.5.PRUEBAS A REALIZAR

Las pruebas para la provisidon de plazas las definird y juzgara el Tribunal Evaluador y seran de
caracter obligatorio.

El Tribunal Evaluador podra encomendar a personas fisicas y/o juridicas especializadas el disefio,
gestion y evaluacion de las pruebas.

Las pruebas estaran compuestas por una parte tedrica y una parte practica, las cuales evaluaran
los conocimientos especificos relativos a la Descripcion del puesto y las funciones generales o
tareas descritas en el apartado 2.3 de las presentes bases.

Las pruebas estardn a disposicion en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y la persona candidata podra optar por realizarla en uno u otro idioma en el momento
del examen.

Este apartado se valorard con un maximo de 60 puntos: 30 puntos la parte tedrica y 30 puntos
la parte practica. El apartado tedrico serd eliminatorio y habrd que obtener, al menos 15 puntos
para superarlo. Se dard por superada la totalidad de la prueba (parte tedrica y parte practica) a
aquellas candidaturas que hayan obtenido, al menos, 15 puntos en cada parte. La puntuacion
total de las candidaturas se obtendrd mediante la suma de los puntos obtenidos en la parte
tedrica y la parte practica, siempre que se haya obtenido el minimo necesario en cada una de
ellas.

La informacion relativa a la realizacion de pruebas (bloques tematicos/fuentes de informacion,
fechas, ubicacion, horarios, etc...) se comunicaran en tiempo y forma en la web corporativa de
EITB https://www.eitbtaldea.eus/es/convocatorias-publicas.php.

Aquellas candidaturas que necesiten una adaptacién de la prueba (medios y ajustes razonables
consistentes en la puesta a disposicién de la persona aspirante de los medios materiales
humanos, de las asistencias y apoyos, y de las ayudas técnicas o tecnoldgicas asistidas que
precise para la realizacidn de las pruebas en las que participe) deberan solicitarlo en el momento
de la inscripcion, en el apartado disefiado a tal efecto.

2.6.VALORACION DE MERITOS

2.6.1 Méritos profesionales

Se valorara la experiencia debidamente acreditada de la persona candidata hasta un maximo de
36 puntos.

Supuestos de experiencia a meritar:

a) Realizar las funciones descritas en las presentes bases con contrato laboral en régimen
ordinario en Euskal Telebista 3,6 puntos por afo trabajado (maximo 36 puntos).

b) Realizar otras funciones dentro del mismo dmbito funcional con contrato laboral en
régimen ordinario en Euskal Telebista. 2,7 puntos por afio trabajado (maximo 27
puntos).
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Para poder obtener puntuacion en este supuesto sera necesario computar un periodo

minimo de 6 meses en el supuesto a). Del mismo modo, la puntuacidn obtenida en este
supuesto no podrd superar en ningln caso a la obtenida en el supuesto a).

El ambito funcional de cada categoria para computar en este apartado se determina en el
ANEXO 1 de las presentes bases.

c) Realizar las funciones descritas en las presentes bases adscrito/a al contrato suscrito por
entidades que produzcan servicios informativos y/o programas de entretenimiento de
cualquier naturaleza para EITB MEDIA, S.A.U. 1,2 puntos por afio trabajado (maximo 12
puntos).

En este supuesto, la experiencia podra haber sido lograda mediante:

o Relacidn laboral ordinaria por cuenta ajena o por cuenta propia con una
entidad contratada por EITB MEDIA, S.A.U..

o Relacidon por cuenta propia (en su condicidon de persona trabajadora
auténoma).

El computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 10 afios.
Se entenderd por afio contratado/a un computo total de 360 dias. En periodos inferiores a un
afio se prorrateard proporcionalmente.

Cada uno de los periodos acreditados por cada persona candidata Unicamente se valorard en
uno de los supuestos indicados anteriormente, no siendo posible que un mismo periodo
compute en mas de uno de los supuestos a meritar.

Se computara, en los términos indicados anteriormente, la experiencia profesional de la
persona candidata hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, inclusive. Por lo tanto, no
computard la experiencia profesional adquirida con posterioridad a dicha fecha.

Cada persona candidata debera presentar un certificado en el que deberan constar los
periodos prestados en dias en el perfil y funciones recogidas en las presentes bases, y aportarlo
debidamente firmado y sellado por la entidad donde haya prestado servicios.

Adicionalmente, en el supuesto c), la persona candidata debera acreditar que esta adscrita al
contrato suscrito entre la entidad para la que presta servicios y EITB Media, S.A.U.

En este sentido, en los supuestos en los que las entidades que prestan servicios para EITB Media,
S.A.U. no puedan acreditar la experiencia de las candidaturas por finalizacién de la actividad o
disolucién de la propia entidad, la candidatura deberd adjuntar una declaracién responsable en
la que se establezcan el perfil y las funciones desarrolladas durante la prestacion del servicio,
indicando expresamente que dicho servicio se ha prestado para EITB Media, S.A.U. y seialando
la fecha de inicio y finalizacidén de este, junto al nimero de dias.

En los casos de relacién por cuenta propia del mismo supuesto, deberdn aportarse las facturas
de los servicios prestados junto con la declaracién responsable de la candidatura en la que
constaran el perfil/funciones de la prestacion del servicio, el nimero de dias de dicha prestacion,
asi como las fechas de inicio y finalizacion del mismo.
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Todos los periodos que se declaren en el certificado deben acreditarse anexando un Informe
de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social, y se computardn en los términos indicados
anteriormente, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, inclusive, tan sélo los periodos
declarados, coincidentes con lo recogido en el certificado de Vida Laboral, tanto en fechas
como en dias contratados.

No computard como mérito la realizacion de becas formativas o periodos de formacion, es
decir, los periodos de aprendizaje realizados en una empresa en los que no se haya establecido
una relacién laboral.

A efectos comprobatorios de la documentacion aportada, el Tribunal Evaluador podra requerir
a la persona candidata que complemente o subsane la documentacidn aportada en caso de
que asi lo estime pertinente.

El Tribunal Evaluador adoptard las decisiones oportunas a estos efectos de la resoluciéon del
computo de méritos de las solicitudes que se reciban, respetando en todo caso los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

2.6.2 Méritos académicos

El apartado de méritos académicos tendra una valoracién mdaxima de 4 puntos y se distribuird
entre los siguientes méritos:

Bloque 1 - IDIOMAS

Se valorard el conocimiento de idiomas hasta un maximo del 10% de la puntuacidn
correspondiente a los méritos académicos, es decir, 0,4 puntos, y serd necesario adjuntar la
acreditacion oficial del nivel indicado. Si se acreditan diferentes niveles de un mismo idioma,
Unicamente se valorard el de mayor nivel, de acuerdo con la siguiente baremacion:

- Euskara:

= Titulo oficial C1 o superior — 0,28 puntos.
- Inglés:

= Titulo oficial B2 o superior — 0,12 puntos.

Bloque 2 — FORMACION COMPLEMENTARIA

Se valorara la formacidon complementaria hasta un maximo de 3,6 puntos, es decir, el 90% de la
puntuacion asignada a los méritos académicos. En este apartado se consideraran las titulaciones
regladas y no regladas.

Todas ellas deberan ir acompanadas de un certificado oficial emitido por el centro académico,
en el que conste la duracion en horas o ECTS y las fechas de realizacion.
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Se puntuardn de acuerdo con los siguientes baremos:

- Formacién Reglada adicional de Igual nivel a la requerida para el acceso al presente
proceso selectivo. La valoracién en este apartado no podra superar el 50% de los méritos
académicos, es decir, 2 puntos.

- Formacion Reglada adicional de nivel superior a la requerida para el acceso al presente
proceso selectivo. La valoracién en este apartado no podrd superar el 25% de los méritos
académicos, es decir, 1 punto.

- Formacién No Reglada relacionada con el puesto ofertado en las presentes bases, cuya
duraciéon sea igual o superior a 35 horas. La valoracion en este apartado no podrd
superar el 15%, de la puntuacion, es decir, 0,6 puntos.

El ANEXO 3 contiene una guia especifica sobre la incorporacion y certificacion de los méritos
profesionales y académicos valorados en las presentes bases.

2.7.PROCESO DE ADJUDICACION DE LAS PLAZAS: CALIFICACIONES FINALES, CRITERIOS DE
DESEMPATE Y ADJUDICACION FINAL

Finalizadas las pruebas a realizar y una vez efectuado el analisis de los méritos presentados, el
Tribunal Evaluador procederd a computar la puntuacion total obtenida por cada persona
candidata. Dicha puntuacién total se computara sobre un maximo de 100 puntos de la siguiente
forma: puntos obtenidos en las pruebas (maximo 60 puntos) + puntos obtenidos por valoracion
de méritos (maximo 40 puntos).

La adjudicacion de plazas se realizard en orden descendente en funcién de los resultados
definitivos (sumatorio del resultado de pruebay el resultado de los méritos).

Por otra parte, la fase de incorporacién a la plaza se producird segun el calendario fijado por
EITB.

En caso de empate en la puntuacién total, el orden de prelacién entre las personas empatadas
se establecerd atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

— A favor de quien tuviera mas experiencia valorable en el supuesto a).
— A favor de quien tuviera mas experiencia valorable en el supuesto b).

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de valoracién de
méritos profesionales.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la valoracién de méritos
académicos.

Por otro lado, de conformidad con las Normas de Ingreso de Personal Fijo en la plantilla del
Ente Publico y sus Sociedades, en el supuesto de que, como resultado de la modalidad de
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acceso general, exista mayor nimero de personas candidatas que superen el proceso que el
numero de plazas a cubrir, las personas que habiendo superado el proceso no hayan obtenido
plaza, tendrdn derecho preferente a ocupar las vacantes que se puedan producir por no
superar las personas inicialmente seleccionadas el periodo de prueba. Tendran también
derecho preferente a ocupar aquellas otras plazas de la misma categoria que acuerde proveer
la Direccidn dentro de los dos afios siguientes a la resolucidon de la convocatoria a la que
hubieran concurrido, sin necesidad de someterse a un nuevo concurso y siempre que
previamente se hubiera agotado la fase de promocién interna en la convocatoria original.

Los listados resultantes de este proceso estaran publicados en la web de EITB.

2.8.BOLSA DE EMPLEO

Una vez finalizada la Convocatoria Publica de Empleo, atendiendo a los resultados obtenidos por
cada persona candidata, se conformara la Bolsa de Empleo para la categoria indicada en las
presentes bases, desde la cual se realizara la contratacion temporal de esa categoria.

Las personas candidatas que superen el proceso, pero no obtengan plaza, seran
automaticamente incluidos/as en la Bolsa de Empleo baremada de dicha categoria, en orden
descendente conforme a los resultados definitivos obtenidos Esta Bolsa de Empleo serd de
aplicacion para todas las contrataciones temporales, en cualquiera de sus modalidades.

NOTAS IMPORTANTES

e Toda la informacion relativa a este proceso se publicara en la pagina web de EITB
https://www.eitbtaldea.eus/es/convocatorias-publicas.php

e Es responsabilidad de la persona candidata hacer seguimiento de las noticias
publicadas (fechas de inscripcion, entrega de certificaciones, convocatoria a examen,
etc.)

e las consultas sobre el proceso se deben remitir a la direccidn de correo electrénico:
eitbdeialdiak@eitb.eus. Esta sera la Unica via de comunicacion.

Las consultas mds recurrentes y relevantes se publicaran en el espacio de “Preguntas
Frecuentes” habilitada en la web.
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ANEXO 1: AMBITOS FUNCIONALES

ETB

AYUDANTE DE REDES*

e Ingeniero/a de Produccion.
e Coordinador/a de audio.

e Técnico/a de audio.

e Ayudante de audio.

e (Camara.

e Operador/a.

e Técnico/a de redes.

e Ayudante de redes.

e Chofer/esa de unidad movil.
e Ayudante/a técnico/a.

e Encargado de almacén.

e Ayudante/a de almacén.

e Planificador/a.

e Técnico/a de mantenimiento e instalaciones
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ANEXO 2. Guia especifica para formalizar la inscripcion

GUIA PARA EL PROCESO DE INSCRIPCION EN LAS CONVATORIAS PUBLICAS DE EMPLEO DE EITB

- El plazo de presentacién de solicitudes de inscripcion para la presente convocatoria
comienza el dia 28 de abril de 2025 a las 13:00 y finaliza el dia 13 de mayo de 2025 a
las 13:00, ambos inclusive.

- No se admitirdn inscripciones una vez finalizado dicho plazo.

- Las personas que no envien la inscripcion antes de la fecha y hora sefalada no tendran
posibilidad de participar.

Se recomienda revisar que las solicitudes han sido enviadas y no han quedado pendientes de
envio en el borrador. Sélo las solicitudes enviadas tendran opcidn de participar en el proceso.

Adjuntamos la guia de inscripcidn, para mayor detalle:

GUIA PARA REALIZAR LA INSCRIPCION

1. Es imprescindible leer detenidamente las bases del proceso en el que deseas
inscribirte, porque es el documento en el que se regula todo lo relativo al mismo.

2. El plazo de presentaciéon de solicitudes de inscripcion comienza el dia 28 de abril de
2025 alas 13:00 y finaliza el dia 13 de mayo de 2025 a las 13:00, ambos inclusive.

*Recuerda que, una vez pulsado el botén de ENVIAR, no podras realizar ninguna
modificacidon. El envio deberd de realizarse dentro del periodo establecido para tal
efecto.

3. El objetivo del proceso de inscripcidn es posibilitar la participacidén en los procesos
selectivos. Por ello, es imprescindible enviar la inscripcién antes de la fecha y hora
sefialada como cierre de la misma. Las personas que no envien la inscripcién en fecha
y hora, no tendran posibilidad de participar.

4. Laweb de EITB sera la Unica via para inscribirse y adjuntar todas las acreditaciones.
No se tendran en cuenta las inscripciones y acreditaciones recibidas por otra via
diferente a la indicada anteriormente.

5. Para poder participar, deberds cumplimentar todos los campos relativos a los
requisitos exigidos en las bases, que se solicitan en el formulario de inscripcion,
adjuntando la documentacion que se te requiere en cada caso.

6. Se solicita a las personas candidatas, volver a leer las bases del proceso objeto de
interés y la guia para la correcta incorporacién de acreditaciones, antes de incorporar
cualguier documento. Asi mismo, se solicita a las personas interesadas en participar,
gue adjunten unicamente la documentacion establecida en cada base, ya que no se
valorara ninguna documentacion no recogida en las bases.
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7. Elformulario de inscripcidn tiene dos apartados a cumplimentar:

a. Apartado de REQUISITOS: DNI en vigor, Carné de conducir en vigor,
certificado de vida laboral, titulacidn oficial de acceso y certificado oficial de
euskera.

b. Apartado de MERITOS: méritos profesionales y méritos académicos.

8. Una vez finalizado el plazo sefialado para las inscripciones, se publicaran los listados
provisionales de admisidn junto con un plazo de subsanaciones. Este plazo sera
Unicamente para subsanar documentos relativos al apartado de requisitos.

9. Respecto a las acreditaciones del apartado de méritos, se comunica que tan sélo
habrd un periodo de incorporacién de acreditaciones para meritar en el proceso,
coincidente con el periodo de inscripcion (28 de abril de 2025 a las 13:00, al 13 de
mayo de 2025 a las 13:00).

NO HABRA UN PERIODO POSTERIOR DE INCORPORACION y/o SUBSANACION DE
MERITOS. Las personas candidatas podran reclamar la puntuacién provisional que el
Tribunal Evaluador les otorgue en el apartado de méritos profesionales y académicos,
en funcién de la documentacién que hayan adjuntado en el periodo de inscripcion.

10. Finalizado el periodo de inscripcidon se publicara el plazo para las subsanaciones, y
una vez resultas estas, el LISTADO de ADMITIDOS y NO ADMITIDOS.

11. Toda la informacion relativa al proceso se comunicara en la web. Es responsabilidad
de cada candidato/a consultar con asiduidad las publicaciones.
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ANEXO 3. Guia para la incorporacién de acreditaciones académicas y profesionales

GUIA PARA LA INCORPORACION DE ACREDITACIONES ACADEMICAS Y
PROFESIONALES

El contenido desarrollado a continuacion tiene unicamente cardcter informativo y resume los
aspectos mds importantes de las bases de los procesos de la convocatoria, no teniendo cardcter
vinculante desde un plano juridico. Por ello, se recomienda hacer una lectura detenida de dichas
bases en las que se regula y recoge de forma especifica todos los aspectos de los procesos
selectivos.

Cuestiones generales

e Se solicita volver a leer las bases del proceso objeto de interés. No todas las bases son
iguales, cada base recoge las especificidades de cada puesto.

e Ten en cuenta que sélo merita aquello que se recoge expresamente en las bases.

e No incorpores ningin documento adicional no contemplado en las propias bases
reguladoras del proceso.

e Si estds inscrito/a en varios procesos debes de tener en cuenta que no todas las
acreditaciones que posees van a servirte para todos los procesos. Por lo tanto, siguiendo
las bases, selecciona previamente las acreditaciones que debes adjuntar en cada caso.

e El periodo de incorporacién de los méritos académicos y profesionales de los procesos
comenzara el dia 28 de abril de 2025 a las 13:00 y finalizara el dia 13 de mayo de 2025
a las 13:00. NO HABRA NINGUN MOMENTO POSTERIOR PARA INCORPORAR MAS
DOCUMENTACION.

e La web de EITB sera la unica via para adjuntar las acreditaciones. NO se tendran en
cuenta documentos recibidos por otra via diferente a la indicada.

e Antes de pulsar el botédn ENVIAR, comprueba que:

Has rellenado todos los campos del formulario.

No se te ha olvidado incluir alguna acreditacion.

Todos los documentos se abren y visualizan correctamente.

Las acreditaciones incorporadas estan en el apartado correspondiente.

No has incorporado documentacion adicional no puntuable. Por tanto, elimina

o O O O O

lo accesorio.
*Recuerda que, una vez pulsado el botén de ENVIAR, no podras realizar ninguna modificacién.
El envio debera de realizarse dentro del periodo establecido para tal efecto.
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MERITOS ACADEMICOS

e Bloque de IDIOMAS
Todas las bases reguladoras de los diferentes procesos sefalan que para meritar en este
apartado es necesario adjuntar la acreditacion oficial del nivel indicado en cada caso. Asimismo,
se indica que, si se acreditan diferentes niveles de un mismo idioma, Unicamente se valorara el
de mayor nivel. Por lo tanto:

o Para puntuar en este apartado es IMPRESCINDIBLE aportar la ACREDITACION
OFICIAL del nivel e idioma establecido en las bases. Los justificantes de cursos
realizados, pruebas de nivel online, matriculas... y demds certificados no
oficiales, no punttan. No los incorpores.

o Solamente punttdan los idiomas contemplados en las bases. Por tanto, no
incorpores acreditaciones de otros idiomas.

o Si posees acreditaciones de diferentes niveles de un mismo idioma, incorpora
Unicamente el de mayor nivel.

o Lavaloracion de las acreditaciones oficiales se realizara utilizando las siguientes
fuentes:

= Euskera: CONVALIDACIONES ENTRE LOS TiTULOS Y CERTIFICADOS QUE
ACREDITAN LOS CONOCIMIENTOS DE EUSKERA Y ADECUACION AL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. -
Escuelas Oficiales de Idiomas - Euskadi.eus

= Inglésy francés: 2203047a.pdf (euskadi.eus)

e Blogue de FORMACION
En las bases de cada proceso se establecen las formaciones que el Tribunal Evaluador valorara
en el apartado de méritos académicos.

Las formaciones que meritan en cada proceso estan claramente identificadas en cada una de las
bases. Lee atentamente las bases del proceso en el que quieres participar para conocer las
acreditaciones que debes incorporar para su valoraciéon por parte del Tribunal Evaluador.

En el bloque de formacion de cada una de las bases, se detallan las formaciones que se
valoraran en cada uno de los procesos.
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Dichas formaciones responden a la siguiente clasificacidon general:

FORMACION REGLADA: Es la formacién que regula el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y por la que se obtiene un titulo oficial: Grado Medio de Formacién Profesional
(Técnico/a), Grado Superior de Formacién Profesional (Técnico/a Superior), Grado Universitario
(Grado), Master (Master) y Doctorado (Doctor). Las fuentes que se utilizaran para valorar este
bloque son:

o Formacién Profesional: Titulos por niveles - TodoFP | Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional

o Formacién Universitaria: Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) -

Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte (educacion.gob.es)

Cuestiones para tener en cuenta en este bloque:

o La titulacion de acceso que te ha permitido participar en el proceso NO MERITA.
o En ningln caso meritara una titulacién reglada de nivel inferior a la titulacién que te
ha permitido participar en el proceso.

FORMACION NO REGLADA: Esta formacidn no tiene caracter oficial y estd orientada a capacitar
y formar a las personas en un puesto de trabajo y en las competencias que deben adquirir
durante toda la vida profesional.

En este sentido, los principales tipos de formacién no reglada incluyen la formacion profesional
para el empleo, los grados, posgrados y masteres propios, o los cursos de especializacién o de
caracter transversal.

Lee atentamente las bases para saber qué tipo de formacién no reglada merita en el proceso

en el que quieras participar.

Cuestiones a tener en cuenta para sumar en este bloque:

o La formacién no reglada debe estar relacionada con el puesto o ser de caracter
transversal*, seguin se especifique en cada una de las bases.

*Se considera formacion transversal aquella que focaliza el aprendizaje en alguna de
las siguientes dreas:

Formacion en Habilidades Sociales

Formacion en Seguridad y Salud Laboral

Formacion en Herramientas Informdticas de Usuario

Formacion en Igualdad de Oportunidades y

O O O O

Formacion en Diversidad e Inclusion
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o Laacreditacion debe de indicar la duracion del curso en HORAS o ECTS, ademas de
cumplir con el nimero de horas indicadas en cada base. También, debe de indicar
la fecha de realizacion.

o Los cursos de formacion organizados por EITB que cumplan con la duracién
establecida en las bases, se computan de manera automatica; por lo tanto, NO se
debe introducir ningun certificado de las formaciones organizadas por el Grupo EITB.

o Las becas, premios o asistencia a seminarios, no puntdan.

El apartado de méritos académicos contempla un madximo de puntos por cada uno de los blogues

y, por tanto, el exceso de acreditaciones no conllevard a puntuar mds.

MERITOS PROFESIONALES

Recuerda leer detenidamente las bases para indicar y acreditar la experiencia laboral que se
recoge expresamente en las bases del proceso en el que estds interesado/a.

Ten en cuenta que en cada base se indican los periodos en los que se computan los periodos
trabajados. Comprueba que los certificados que incorporas cumplen con esta exigencia.

El proceso en el que estds interesado/a merita en algunos de los siguientes supuestos de
experiencia profesional. Lee atentamente las bases para saber, de los siguientes supuestos de
experiencia, cudles estdn contemplados en tu proceso y, por tanto, las acreditaciones que
debes incorporar:

e Supuesto 1 de experiencia profesional: “REALIZAR LAS FUNCIONES DESCRITAS EN LAS
PRESENTES BASES CON CONTRATO LABORAL EN REGIMEN ORDINARIO EN EITB. H.E”
Unicamente puntuta en este supuesto, los dias que certifiquen haber realizado las funciones
descritas en las bases con contrato laboral en régimen ordinario en la empresa y periodo
indicado en las bases de cada proceso.

En este apartado deberas de declarar, en el campo establecido a tal efecto, los dias que figuran
en el certificado expedido por EITB donde se especifique exactamente la categoria indicada en
el proceso objeto de interés. No olvides adjuntar este certificado.
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e Supuesto 2 de experiencia profesional: “REALIZAR OTRAS FUNCIONES DENTRO DEL
MISMO AMBITO FUNCIONAL CON CONTRATO LABORAL EN REGIMEN ORDINARIO EN
EITB. H.E.”

En este supuesto, las bases sefialan que sélo computardn los dias que certifiquen haber realizado
otras funciones dentro del mismo ambito funcional con contrato laboral en régimen ordinario
en la empresa y periodo indicado en cada base.

En este apartado deberas de adjuntar certificado expedido por EITB y declarar, en el campo
establecido a tal efecto, los dias en la categoria que figura como AMBITO FUNCIONAL (ver anexo
en cada base) en el proceso de tu interés.

Importante. Recuerda que las bases indican lo siguiente:

- Para sumar en el supuesto “B” necesitas computar un periodo minimo de 6 meses (180
dias) en el supuesto “A”.

- La puntuacion obtenida en este supuesto “B” no podrd superar en ningun caso a la
obtenida en el supuesto “A”.

e Supuesto 3 de experiencia profesional: “REALIZAR LAS FUNCIONES DESCRITAS EN LAS
PRESENTES BASES ADSCRITO/A AL CONTRATO SUSCRITO POR ENTIDADES QUE
PRESTEN SERVICIOS PARA EITB. H.E.”

En este supuesto, segln se indica en cada una de las bases, sdlo se tendrd en cuenta el certificado
externo que:

o Presente periodos prestados en DIAS en el perfil y funciones recogidas en las bases y/o
indique EXACTAMENTE LA CATEGORIA y PERFIL objeto de interés.
El periodo indicado en el certificado debe coincidir con las indicadas en las bases.
Esté firmado y sellado por la entidad donde haya prestado servicios.
Acredite la adscripcion al contrato suscrito entre la entidad para la que presta servicios
y EITB Media S.A.U o EITB H.E (ver bases).
Recuerda que, al igual que en los anteriores supuestos, es imprescindible declarar los dias en el
campo correspondiente y adjuntar la acreditacion.

e Supuesto 4 de experiencia profesional: “REALIZAR LAS FUNCIONES DESCRITAS EN LAS
PRESENTES BASES CON CONTRATO LABORAL EN REGIMEN ORDINARIO EN EL SECTOR
PUBLICO.

En este supuesto, seglin se indica en cada una de las bases, sdlo se tendra en cuenta el certificado
externo que:

o Presente periodos prestados en DIAS en el perfil y funciones recogidas en las bases y/o
indique EXACTAMENTE LA CATEGORIA y PERFIL objeto de interés.
El periodo indicado en el certificado debe coincidir con las indicadas en las bases.
Esté firmado y sellado por la entidad donde haya prestado servicios.
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