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PREAMBULO

La Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
ha previsto un proceso de estabilizacién del empleo temporal en el sector publico adicional a la
tasa de reposicidn ordinaria recogida en el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

En este sentido, la Disposicidn adicional octava de la Ley 20/2021 indica expresamente que los
preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacién seran de
aplicacién a las sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones
del sector publico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacidn, en su caso, a
su normativa especifica.

El objeto de las presentes bases es, por tanto, establecer las reglas para el proceso de
estabilizacidon del empleo en el Grupo EITB en cumplimiento de dicha ley, teniendo en cuenta
gue Unicamente resultan de aplicacion a EITB Media S.A.U, como entidad del sector publico, los
articulos indicados expresamente en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi como su normativa especifica.

Por tanto, dado que EITB Media S.A.U es una sociedad publica que se rige por el Derecho
Privado, los dos sistemas de seleccién que a continuacion se desarrollardn no tendran el caracter
de concurso-oposicién ni de concurso, ni seguirdn su régimen juridico. Las plazas fijas y los
contratos laborales temporales que se deriven de la presente Convocatoria de Empleo tendran
el caracter de laborales y les sera de aplicacién el derecho laboral comun y el Convenio Colectivo
del Grupo EITB aplicable, sin perjuicio de las normas y principios generales que resulten de
aplicacion.

Por todo ello, la denominacién relativa a los sistemas de seleccion que se empleara en los
procesos de estabilizacion del Grupo EITB sera la de proceso especial de estabilizacidn para el

sistema de concurso-oposicion y proceso excepcional de estabilizacién para el sistema de
concurso.

INTRODUCCION GENERAL

En cumplimiento de la Ley 20/2021, las ofertas de empleo que articulen los procesos de
estabilizacidn debian aprobarse y publicarse antes del 1 de junio de 2022. La publicacidon de las
convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas
de empleo publico deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022. Asimismo, la
resolucién de éstos deberd finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

En este sentido, el 23 de mayo de 2022, el Consejo de Administracion de EITB aprobé las plazas
objeto de estabilizacidn clasificadas por tipologia de proceso que se publicaron en la pagina web
de EITB el 25 de mayo de 2022.
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Consecuentemente, el nimero de plazas resultantes en la categoria de “Administrativo/a” que
seran objeto de estabilizacidn clasificadas por tipologia de proceso son las siguientes:

ESPECIAL /
EXCEPCIONAL
o ORDINARIO
(Méritos) .
(Concurso-Oposicion)
ETB El EiTBNet EiTB EiTB
CENTRO DE TRABAJO BIO GAS BIO BIO BIO
ADMINISTRATIVO/A 2 1 1 5 2
TOTAL 2

La articulacién de los procesos selectivos garantizara el cumplimiento de los principios de libre

concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Tal y como se establece en la Ley 20/2021, se distinguen dos tipos de procesos: los procesos
especiales de estabilizacion de empleo y los procesos excepcionales de estabilizacién de empleo,
gue se convocardn por cada categoria, siempre que existan puestos vacantes que cumplan las

condiciones legales para ello:

El proceso especial de estabilizacion de empleo se articulara en base al sistema de
prueba y valoracidn de méritos (articulo 2 de la Ley 20/2021).

Dentro de cada proceso existiran dos modalidades: modalidad de acceso general y
modalidad de acceso reservado a personas con discapacidad, en su caso.

Del mismo modo y de conformidad con el punto 1.8 de la Resolucidn de la Secretaria de
Estado de Funcidon Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, en aras a una mayor eficiencia
en la gestion de los recursos humanos, materiales y econdmicos, se procede a acumular
a este proceso los procesos selectivos ordinarios de reposicion de personal de la misma
categoria profesional.

El proceso excepcional de estabilizacion de empleo al amparo de las Disposiciones
Adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en las administraciones publicas, se llevara a cabo
mediante el sistema de valoracion de méritos.

Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en el apartado de reglas

especificas de cada base y, en todo caso, contendran:

e Numero de plazas convocadas, proceso y sistema por medio del cual se llevan a cabo.

e Descripcidn del puesto, perfil linglistico y funciones generales.

e Requisitos de acceso.
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e Pruebas a realizar (Unicamente en los procesos especiales de estabilizacidon y procesos
ordinarios).

e Valoracion de méritos.

e Proceso de adjudicacién de las plazas: calificaciones finales, criterios de desempate y
adjudicacion.

e Temario (Unicamente en los procesos especiales de estabilizacion y procesos ordinarios).

1. REGLAS GENERALES COMUNES A TODOS LOS PROCESOS

1.1.TRIBUNAL EVALUADOR

De conformidad con las Normas de Ingreso de personal fijo en la plantilla del Ente Publico y su
sociedad dependiente, el encargado del seguimiento y enjuiciamiento de las pruebas de cada
proceso sera el Tribunal Evaluador, compuesto por representantes de la Direccién de la
Empresa, por representantes de las personas trabajadoras y por personas externas
independientes designadas por el Consejo de Administracion del Ente Publico EITB.

Corresponde a este Tribunal Evaluador la gestién, administracién y resolucién del proceso
selectivo, en virtud de las normas internas aplicables al Ente Publico y su sociedad dependiente,
asi como la adopcion de cuantas medidas fueran necesarias para la correcta gestién del proceso
selectivo.

El Tribunal Evaluador podra encomendar a personas fisicas y/o juridicas especializadas el disefio,
gestién y evaluacion de las pruebas.

1.2.PUBLICACIONES: PUBLICACION DE LAS CONVOCATORIAS Y PUBLICACIONES
RELATIVAS AL PROCESO Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

De conformidad con las Normas de Ingreso del personal fijo en la plantilla del Grupo EITB, la
convocatoria y el calendario de cada proceso selectivo serdn publicados en la pagina web de
EITB https://www.eitbtaldea.eus/es/empleo-publico.php, medio por el que seran gestionadas
también todas las publicaciones y comunicaciones en relacidén con el desarrollo del proceso.

En el plazo maximo de 30 dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, se publicard el listado provisional de personas admitidas y excluidas de cada proceso.
En este listado se expresara el motivo de exclusidn, cuando proceda, asi como el proceso del
que la persona ha sido excluida.

Se concederd un plazo de 3 dias naturales para la presentacion de reclamaciones vy
subsanaciones de los errores que pudieran contener las solicitudes, a partir del dia siguiente al
de la publicacién del mencionado listado.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se publicara el listado definitivo
de personas admitidas y excluidas de cada proceso.
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1.3.PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIéN

Quienes deseen participar deberan presentar una solicitud por cada proceso selectivo en el que
deseen tomar parte, alin en el caso de que se refieran a la misma categoria. Para la admisiény,
en su caso, tomar parte en los procesos selectivos correspondientes, serd necesario:

e Inscribir debidamente la candidatura en la pagina web corporativa del Ente Publico
EUSKAL IRRATI  TELEBISTA  https://www.eitbtaldea.eus/es/empleo-publico.php
conforme a los términos y condiciones descritos en las Bases.

e Adjuntar al formulario de inscripcién la documentacién requerida, en formato PDF, en
cumplimiento con los requisitos de la convocatoria.

Se publicara en la pagina web https://www.eitbtaldea.eus/es/empleo-publico.php el periodo de
aportacién de méritos profesionales y académicos puntuables descritos en el apartado 2.6 de
las presentes bases.

El Tribunal Evaluador se reserva el derecho a comprobar y verificar la veracidad de la
documentacidn aportada por las personas candidatas, con todas las consecuencias legales que
procedan.

No serdn admitidas las solicitudes recibidas por cualquier otra via. Seran igualmente rechazadas
aquellas candidaturas que no reunan los requisitos exigidos en las presentes Bases.

El plazo de presentacidn de solicitudes comienza el dia 17 de enero de 2023 y finaliza el dia 31
de enero de 2023, ambos inclusive.

La presentacioén de la solicitud supone la aceptacion por parte de la persona candidata de las
bases de la presente convocatoria de empleo.

Deberdn cumplimentarse los siguientes apartados de la solicitud:
a) Datos personales: nombre y apellidos, DNI y fecha de nacimiento.
b) Datos de contacto: teléfono mévil y direccién de correo electrdnico.
C) Proceso selectivo en el que se desea participar:

* Proceso especial de estabilizacién y proceso ordinario, en modalidad de
acceso general.

e Proceso especial de estabilizacion y proceso ordinario, en modalidad de
acceso para personas con certificado de discapacidad. En el caso de que no
se sefiale expresamente esta opcién, se considerard que se opta por la
modalidad de acceso general.

* Proceso excepcional de estabilizacion, en modalidad de acceso general.
d) Titulacion académica.
e) Perfil lingliistico acreditado.
f) Documentacién acreditativa de los méritos presentados de conformidad con lo

establecido en las reglas especificas.
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g) Certificado de discapacidad para las personas que optan al turno reservado para
discapacidad. En caso de optar a la cuota reservada para discapacidad intelectual es
necesario aportar el grado y tipologia de discapacidad.

1.4.REQUISITOS COMUNES A TODOS LOS PROCESOS
Son requisitos generales para la admisidn a los procesos selectivos:
a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea.

También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuges de nacionales
de estados miembros de la Unién Europea, siempre que no haya separacién de derecho,
y sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no haya separacidn de derecho,
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espaia en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de personas trabajadoras.

b) No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite o dificulte la realizacion de
los cometidos propios del puesto a que se concursa, sin perjuicio de la aplicacion del
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

c) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, de la titulacion
requerida, que se indicard en el correspondiente apartado de reglas especificas. En el caso
de titulaciones extranjeras, se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. En el supuesto de estar expedido en otro idioma diferente a los oficiales
de la Comunidad Auténoma Vasca, deberd aportarse traducido y compulsado.

€) No incurrir en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la normativa vigente,
dejando a salvo el derecho de opcion que ésta le otorgue.

f) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.

Quienes aspiren a las plazas deberan reunir estos requisitos a la fecha de publicacion de la
convocatoria de los procesos y deberan mantener su cumplimiento hasta la adjudicacién de la
plazay la firma del contrato.

1.5.REGLAS COMUNES A LA ADJUDICACION DE PLAZAS FIJAS

El Tribunal Evaluador no podra proponer el acceso a la condicion de personal fijo de un nimero
superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, excepto en los siguientes supuestos:

- Renuncias de personas seleccionadas antes de su adjudicacién o firma de contrato.
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- Cuando de la documentacion presentada se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en las bases o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible
para el desempefio de las tareas.

En este caso, el Tribunal Evaluador efectuard la propuesta de adjudicacion complementaria a
favor de las personas aspirantes que corresponda, segun el orden de puntuacion de la relacién
definitiva de personas aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a un nimero
de personas aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias
referidas.

1.6.RESERVA DE EMPLEO A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A los efectos del cumplimiento de los principios rectores de la reserva de empleo en favor de
personas con discapacidad y del art. 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, en las ofertas de empleo publico se reservara
un cupo para ser cubierto por personas con discapacidad, en los términos establecidos en la
normativa reguladora de la materia.

Quienes concurran a plazas reservadas para personas con discapacidad deberan tener
reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33 % por el drgano competente de las
Diputaciones Forales, el IMSERSO o equivalente, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, cuyos principios resultan aplicables de
conformidad con la Disposicion Adicional Primera, establece en el articulo 59, relativo a las
personas con discapacidad, que en las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con certificado de
discapacidad.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad reconocida.

En aplicacion de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, la reserva de plazas para personas con discapacidad se llevard a cabo en los
procesos especiales de estabilizacién, asi como en los procesos ordinarios acumulados a estos.

En este sentido, las plazas para personas con discapacidad en el Grupo EITB se ofertan en las
siguientes categorias:

- Redactor/a Locutor/a: 2
- Redactor/a de Informativos: 1
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- Ayudante de Realizacidn:1
- Ayudante de Produccién: 1

En el caso de no cubrirse cualquiera de estas plazas en el turno de acceso a personas con
discapacidad, se sumardan a la modalidad de acceso general.

1.7.PROTECCION Y GESTION DE DATOS DEL PROCESO SELECTIVO

Es Responsable del Tratamiento de los datos personales requeridos y generados con motivo de
la participacion en el proceso selectivo de las personas participantes, Euskal Irrati Telebista —
Radio Television Vasca (EITB), con CIF: Q-0191001G y domicilio en Bilbao, Capuchinos de Basurtu
2, 48013 Bilbao (Bizkaia).

Los datos personales solicitados y/o generados como consecuencia de los procesos de seleccion
son tratados por EITB con la finalidad de gestionar el proceso de seleccion de las personas
candidatas para la provisidn de puestos de trabajo y conformacion de la Bolsa de Empleo con
aquellas personas que, habiendo aprobado el proceso selectivo, no hubieran obtenido plaza.

La legitimacidon o base legal habilitante para el tratamiento de los datos personales es el ejercicio
de la potestad publica y cumplimiento de obligacion legal en base a los articulos 6.1.e) y 6.1.c)
del Reglamento General Europeo de Proteccion de Datos.

Los datos Unicamente serdn comunicados a terceros en cumplimiento de obligaciones legales
que asi lo impongan. Asimismo, los datos de personas candidatas y seleccionadas se publicaran
en el sitio web de EITB mediante cddigo numérico.

Los datos personales no serdn objeto de transferencias internacionales.

Los datos personales se mantendrdn durante el tiempo necesario para completar el proceso
selectivo, incluidos los posibles recursos, y para la posterior conformacion y permanencia en la
Bolsa de Empleo de aquellas personas que, habiendo aprobado el proceso selectivo, no hubieran
obtenido plaza, pasando dichos datos a su bloqueo en atencidn a las responsabilidades que se
pudieran derivar, incluidas las derivadas de la gestion de datos personales durante el periodo
de prescripcién para el ejercicio de acciones, asi como en su caso, durante los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

La persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si EITB trata datos personales que les
conciernan. Asi, las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, a solicitar su supresiéon cuando,
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del

tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente se conservaran para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones, asi como, y por motivos relacionados con su situacién particular, las personas
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interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos. La entidad dejara de tratar los datos,
salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Asimismo, las personas interesadas podran solicitar la portabilidad de los datos para obtener los
datos que han proporcionado en un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecdnica,
para ser descargados por si mismos o transmitidos de ésta a otra entidad.

La persona interesada puede ejercitar estos derechos dirigiendo un correo electrénico a la
direccion dbo-dpd@eitb.eus

En caso de que no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar
una reclamacién ante la Agencia Vasca de Proteccién de Datos en la direccion postal y/o
electrénica indicada en su pagina web.

Los datos personales seran tratados bajo las medidas de seguridad (técnicas y organizativas)
implantadas y se corresponderan con las previstas en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por
el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

2. REGLAS ESPECIFICAS RELATIVAS AL PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEQ
EN EL SECTOR PUBLICO DE LA CATEGORIA OFERTADA EN LAS PRESENTES BASES

2.1.TRIBUNAL EVALUADOR

De conformidad con las Normas de Ingreso del personal fijo en la plantilla del ente publico y sus
sociedades, para la provisidn de plazas en EITB, la composicion del Tribunal Evaluador sera:

a) La Direccion de Recursos Humanos, en representacion de la Direccién General, quien
ostentard la Presidencia y quien podrd delegar la misma en otra persona que forme
parte del departamento de Recursos Humanos.

b) Una persona integrante del departamento de Recursos Humanos.

c) Una persona integrante de la Direccion o responsable del area de la plaza a cubrir.

d) Una persona integrante de alguna de las Direcciones de EITB.

e) Dos integrantes designados por el Consejo de Administracién

f) Una persona trabajadora del personal fijo de EITB perteneciente al area o seccién a la
que pertenezca la plaza a cubrir, designada por el Comité de Empresa.

2.2.PLAZAS Y SISTEMA

En cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico y de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, y en virtud de los principios de mérito y capacidad dispuestos en la
Ley 8/1998 de 27 de marzo de modificacion de la Ley 5/1982, de creacion del ente publico “Radio
Television Vasca-EiTB”, se procede a abrir Convocatoria Publica de Empleo para la adjudicacion
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de 2 plaza fijas en la categoria de Administrativo/a. Las mismas pruebas serviran para constituir
la Bolsa de Empleo de dicha categoria.

Asi, se convocan 2 plazas en la categoria de “Administrativo/a”:

ESPECIAL / ORDINARIO (Concurso-Oposicion)
EITB
CENTRO DE TRABAJO BIO
ADMINISTRATIVO/A 2
TOTAL 2

El sistema de seleccidn sera el de prueba y valoracién de méritos.

2.3.PERFIL DEL PUESTO

2.3.1 Descripcion del puesto y funciones/ tareas generales

Descripcion

Profesional que se encarga de la gestidn integral y / o verificaciéon de uno o mas procesos

administrativos especializados en las materias y procesos que sean competencia del area donde

presta sus servicios, de acuerdo con las directrices del mando y la normativa establecida.

Funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dar apoyo directo a un mando o proceso para conseguir los resultados previstos en
términos de eficacia y con la calidad requerida.

Ejecutar la gestién administrativa especializada de la totalidad o parte de un
subproceso de naturaleza diversa y / o especializada del area donde esta adscrito/a,
controlando su desarrollo y siguiendo el procedimiento establecido.

Llevar a cabo el proceso o subproceso del que se responsabiliza con el fin de conseguir
su resolucion en términos de eficacia y calidad requeridas.

Dar seguimiento a las acciones y tramites realizados en la ejecucion de los procesos o
subprocesos asignados.

Elaborar documentacién técnica de caracter administrativo sobre el proceso o
subprocesos de su responsabilidad siguiendo el procedimiento establecido.

Participar en la programacidn, planificacién y control del proceso o subprocesos de su
responsabilidad, proponiendo alternativas.

Dar apoyo administrativo directo al area, a fin de coordinar la actuacién de esta con
otras areas de la organizacién o con otras entidades.
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2.3.2 Perfil lingliistico de euskera
C1

El perfil linguistico de euskara se acreditara mediante certificacion oficial.

Las candidaturas que no dispongan de dicha acreditacion oficial deberdn realizar una prueba de
nivel equivalente a las pruebas oficiales de acreditacién para determinar si cumplen el perfil
linglistico requerido para el puesto, previa a la adjudicacién de las plazas ofertadas en las
presentes bases; esta prueba no tendrd, en ningln caso, caracter oficial, se calificara mediante
apto/no apto y serd eliminatoria. Quedan exentas de realizar esta prueba, las personas
candidatas que hayan superado una prueba de euskera del mismo nivel al requerido en las
presentes bases en una Convocatoria Publica de Empleo o Prueba a Bolsa de Trabajo organizada
por el Grupo EITB.

2.4.REQUISITOS ESPECIFICOS
Las candidaturas deberan disponer de alguna de las siguientes titulaciones:
- Técnico/a Superior en Administracidn y Finanzas.

- Técnico/a Superior en Asistencia a la Direccion.
- Titulo equivalente similar homologado.

2.5.PRUEBAS A REALIZAR

Las pruebas para la provisidon de plazas las definird y juzgara el Tribunal Evaluador y seran de
cardacter obligatorio.

El Tribunal Evaluador podra encomendar a personas fisicas y/o juridicas especializadas el disefio,
gestidn y evaluacion de las pruebas.

Las pruebas consistirdn en un examen tedrico practico, con respuestas tipo test:

- El apartado tedrico evaluard los conocimientos relativos al temario especificado en el
Anexo .

- Enla parte practica se evaluaran los conocimientos especificos relativos a la Descripcion
del puesto y funciones generales/tareas descritas en las presentes bases.

Las pruebas estaran a disposicion en las dos lenguas oficiales del Pais Vasco y la persona
candidata podra optar por realizarla en uno u otro idioma en el momento del examen.

Este apartado se valorard con un maximo de 60 puntos: 10 puntos la parte tedrica y 50 puntos
la parte practica. Se dara por superada la totalidad de la prueba, a aquellas candidaturas que
hayan obtenido al menos 30 puntos entre la prueba tedrica y la parte practica.

Pagina 11 de 18



2)eitb

La informacidn relativa a la realizacion de pruebas (fechas, ubicacidn, horarios, etc...) se
comunicaran en tiempo y forma en la web corporativa de EITB
https://www.eitbtaldea.eus/es/empleo-publico.php.

2.6.VALORACION DE MERITOS

2.6.1 Meéritos profesionales

Se valorara la experiencia debidamente acreditada de la persona candidata hasta un maximo de
36 puntos.

Supuestos de experiencia a meritar:

a) Realizar las funciones descritas en las presentes bases con contrato laboral en régimen
ordinario en EITB. 2,40 puntos por afo trabajado (maximo 36 puntos).

b) Realizar las funciones descritas en las presentes bases con contrato laboral en régimen
ordinario en otra unidad de negocio diferente a la indicada en el supuesto a). 1,80
puntos por afio trabajado (maximo 27 puntos).

Se valorara en este supuesto también realizar otras funciones dentro del mismo ambito
funcional con contrato laboral en régimen ordinario en cualquiera de las unidades de
negocio del Grupo EITB.

El ambito funcional de cada categoria para computar en este apartado se determina en
el Anexo Il de las presentes bases.

Para poder obtener puntuacion en este supuesto serd necesario computar un periodo
minimo de 6 meses en el supuesto a). Del mismo modo, la puntuacién obtenida en este
supuesto no podra superar en ningln caso a la obtenida en el supuesto a).

c) Realizar las funciones descritas en las presentes bases adscrito/a al contrato suscrito por
entidades que presten servicios para el Grupo EITB 0,80 puntos por afo trabajado
(méaximo 12 puntos).

En este supuesto, la experiencia podrd haber sido lograda mediante:

o Relacién laboral ordinaria por cuenta ajena o por cuenta propia con una
entidad contratada por EITB.

o Relaciéon por cuenta propia (en su condicidon de persona trabajadora
auténoma)”.

El computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 15 afios.
Se entenderd por afio contratado/a un cémputo total de 360 dias. En periodos inferiores a un
afio se prorrateard proporcionalmente.

Cada uno de los periodos acreditados por cada persona candidata Unicamente se valorard en
uno de los supuestos indicados anteriormente, no siendo posible que un mismo periodo
compute en mas de uno de los supuestos a meritar.
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Se computara, en los términos indicados anteriormente, la experiencia profesional de la
persona candidata hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, inclusive. Por lo tanto, no
computara la experiencia profesional adquirida con posterioridad a dicha fecha.

Cada persona candidata debera presentar un certificado en el que deberan constar los
periodos trabajados en el perfil y funciones recogidas en las presentes bases, y aportarlo
debidamente firmado y sellado por la entidad donde haya prestado servicios. Adicionalmente,
en el supuesto c), la persona candidata debera acreditar que estd adscrita al contrato suscrito
entre la entidad para la que presta servicios y el Grupo EITB y en el caso de las relaciones por
cuenta propia, debera acreditarse del mismo modo la prestaciéon de servicios para el Grupo
EITB.

Todos los periodos que se declaren en el certificado deben acreditarse anexando un informe
de vida laboral emitido por la Seguridad Social, y se computardn en los términos indicados
anteriormente, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, inclusive, tan sdlo los periodos
declarados, coincidentes con lo recogido en el certificado de vida laboral, tanto en fechas como
en dias contratados.

No computara como mérito la realizacion de becas formativas o periodos de formacién en la
empresa, es decir, los periodos de aprendizaje realizados en una empresa en los que no se haya
establecido una relacién laboral.

A efectos comprobatorios de la documentacion aportada, el Tribunal Evaluador podra requerir
a la persona candidata que complemente o subsane la documentacion aportada en caso de
que asi lo estime pertinente.

El Tribunal Evaluador adoptard las decisiones oportunas a estos efectos de la resolucion del
computo de méritos de las solicitudes que se reciban, respetando en todo caso los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

2.6.2 Méritos académicos

El apartado de méritos académicos tendra una valoracion maxima de 4 puntos y se distribuira
entre los siguientes méritos:

Bloque 1 — IDIOMAS.

Se valorard el conocimiento de idiomas hasta un maximo del 40% de la puntuacidn
correspondiente a los méritos académicos, es decir, 1,6 puntos, y serd necesario adjuntar la
acreditacién oficial del nivel indicado. Si se acreditan diferentes niveles de un mismo idioma,
Unicamente se valorara el de mayor nivel, de acuerdo con la siguiente baremacion:

- Euskera:

= Titulo oficial C1 o superior — 0,8 puntos.
- Inglés:

= Titulo oficial B2 o superior — 0,6 puntos.
- Francés:

= Titulo oficial B2 o superior — 0,2 puntos.
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Bloque 2 - FORMACION

Se valorara la formacién hasta un maximo de 1,8 puntos, es decir, el 45% de la puntuacion
asignada a los méritos académicos. En este apartado se consideraran las titulaciones de
Formacion Reglada, las Formaciones No Regladas o cursos, asi como otras formaciones.

Todas ellas deberdn ir acompanadas de la acreditacién oficial y deberan indicar el nimero de
horas, asi como las fechas de realizacién.

Se puntuardn de acuerdo con los siguientes baremos:

- Formacién Reglada: Grado Medio de Formacidon Profesional, Grado Superior de
Formacidn Profesional, Grado Universitario, Master y Doctorado. La valoracién en este
apartado no podra superar el 10%, de la puntuacién, es decir, 0,4 puntos. Los baremos
de puntuacién se distribuiran de la siguiente forma:

= 1 ovarias titulaciones del mismo nivel al del requisito de participacion exigido:
0,2 puntos.

= 1 ovarias titulaciones de nivel superior al del requisito de participacion exigido:
0,2 puntos.

- Formacion No Reglada relacionada con el puesto. En este apartado se valoraran los
conocimientos o cursos realizados hasta un maximo de 1,4 puntos, atendiendo a los
siguientes baremos:

= Cursos con una duracion entre 7 y 13 horas: 0,2 puntos.

= Cursos con una duracion entre 14 y 27 horas: 0,4 puntos.

= Cursos con una duracion entre 28 y 34 horas: 0,8 puntos.

= Cursos con una duracion igual o superior a 35 horas: 1,2 puntos.

Blogue 3 - SUPERACION DE PRUEBAS (MERITO, CAPACIDAD E IGUALDAD) EN
PROCEDIMIENTOS DE ACCESO PREVIOS.

En este bloque se valorardn la superacién de pruebas en procedimientos previos de acceso a la
plaza fija que se describe en las presentes bases. También se valorara la superacion de pruebas
de acceso a Bolsa de Trabajo de la plaza referida en las presentes bases. La baremacidn de este
blogue no podra superar el 15% de la totalidad, es decir, se le asignard un maximo de 0,6 puntos,
que se distribuiran en funcion de los siguientes baremos:

= Ultima Convocatoria Publica de Empleo realizada para esta categoria por EITBy
superada: 0,6 puntos.

= Ultima Convocatoria Publica de Empleo realizada para esta categoria por EITBy
aprobada: 0,4 puntos.
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2.7.PROCESO DE ADJUDICACION DE LAS PLAZAS: CALIFICACIONES FINALES, CRITERIOS DE
DESEMPATE Y ADJUDICACION FINAL

Finalizadas las pruebas a realizar y una vez efectuado el andlisis de los méritos presentados, el
Tribunal Evaluador procederd a computar la puntuacidon total obtenida por cada persona
candidata. Dicha puntuacién total se computara sobre un maximo de 100 puntos de la siguiente
forma: puntos obtenidos en la prueba tedrica (maximo 10 puntos) + puntos obtenidos en la
prueba practica (maximo 50 puntos) + puntos obtenidos por valoraciéon de méritos (maximo 40
puntos). Serd necesaria una puntuacidon minima de 30 puntos entre la prueba tedrica y practica
para superar el proceso.

De esta forma, la adjudicacién de plazas se realizard en orden descendente en funcién de los
resultados definitivos para todas las pruebas. Asimismo, la fase de incorporacién a la plaza se
producira segun el calendario fijado por EITB.

En caso de empate en la puntuacidn total, el orden de prelacion entre las personas empatadas
se establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

— A favor de quien tuviera mas experiencia valorable en el supuesto a).
— A favor de quien tuviera mas experiencia valorable en el supuesto b).

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de valoracion de
méritos profesionales.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la valoracion de méritos
académicos.

En cuanto al perfil linglistico, sera necesario que la persona candidata acredite el nivel de
Euskera establecido en las presentes bases para optar a la adjudicacion de la plaza o para una
efectiva incorporacion a la Bolsa de Empleo, bien mediante la presentacién del titulo oficial o
bien mediante la realizaciéon de la prueba descrita en el apartado de perfil linglistico.

Por lo tanto, las personas candidatas que acrediten el nivel de Euskera, podran optar a la
adjudicacion de la plaza o se incorporardn de forma efectiva a la Bolsa de Empleo, siempre que
superen el resto del proceso.

Las personas candidatas que no hayan acreditado el nivel de Euskera (ni mediante acreditacion
oficial del titulo, ni mediante la superacion de la prueba), obtendran una puntuacién en la
calificacion final pero no podrdn optar a la adjudicacion de la plaza.

Ademas, las personas candidatas que no hayan acreditado el nivel de Euskera por ninguna de
las dos vias indicadas, no pasaran a formar parte de la Bolsa de Empleo de forma efectiva y por
lo tanto, no se les ofertaran los contratos que puedan surgir, en tanto no acrediten con
posterioridad a este proceso el nivel de Euskera exigido mediante titulo oficial acreditativo.

Con posterioridad a la finalizacidn de este proceso, las personas candidatas podran acreditar el
nivel de Euskera del Marco Europeo de Referencia mediante la presentacion del titulo oficial en
el momento en el que obtengan dicho titulo, momento en el cual se procedera a su activacion
automatica en la Bolsa de Empleo.
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Por otro lado, de conformidad con las Normas de Ingreso de Personal Fijo en la plantilla del Ente
Publico y sus Sociedades, en el supuesto de que, como resultado de la modalidad de acceso
general, exista mayor nimero de personas candidatas que superen el proceso que el nimero
de plazas a cubrir, las personas que habiendo superado el proceso no hayan obtenido plaza
(siempre que tengan acreditado el perfil linglistico) tendran derecho preferente a ocupar las
vacantes que se puedan producir por no superar las personas inicialmente seleccionadas el
periodo de prueba. Tendran también derecho preferente a ocupar aquellas otras plazas de la
misma categoria que acuerde proveer la Direcciéon dentro de los dos afos siguientes a la
resolucidn de la convocatoria a la que hubieran concurrido, sin necesidad de someterse a un
nuevo concurso y siempre que previamente se hubiera agotado la fase de promocidn interna en
la convocatoria original.

2.8.BOLSA DE EMPLEO

Una vez finalizada la Convocatoria Publica de Empleo, atendiendo a los resultados obtenidos por
cada persona candidata, se conformara la Bolsa de Empleo para la categoria indicada en las
presentes bases, desde la cual se realizard la contratacion temporal de esa categoria.

Las personas candidatas que superen el proceso, pero no obtengan plaza, serdn
automaticamente incluidos/as en la Bolsa de Empleo baremada de dicha categoria, en orden
descendente conforme a los resultados definitivos obtenidos (siempre que tengan acreditado
oficialmente el perfil lingliistico). Esta Bolsa de Empleo sera de aplicacidon para todas las
contrataciones temporales, en cualquiera de sus modalidades y en cualquiera de las unidades
de negocio del Grupo EITB.

Asimismo, los listados resultantes de este proceso estaran publicados en la web de EITB, siendo
accesibles para aquellas personas que integren la Bolsa de Empleo.

NOTAS IMPORTANTES

e Toda la informacion relativa a este proceso se publicard en la pagina web de EITB
https://www.eitbtaldea.eus/es/empleo-publico.php

e Es responsabilidad de la persona candidata hacer seguimiento de las noticias
publicadas (fechas de inscripcion, entrega de certificaciones, convocatoria a examen,
etc.)

e las consultas sobre el proceso se deben remitir a la direccidn de correo electrénico:
egonkortze@eitb.eus . Esta serd la Unica via de comunicacion.
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Las consultas mas recurrentes y relevantes se publicaran en el espacio de “Preguntas

Frecuentes” habilitada en la web.

Pagina 17 de 18



2)eitb

ANEXO |: TEMARIO

1. Ley 5/1982, ley de creacién del Ente EITB.

2. Ley 8/1998, modificacidn de Ley de creacién de EITB.

3. Reglamento Interno del Consejo de Administracion de EITB.

4. Decreto 92/2020 de autorizacion de la creacién de EITB MEDIA S.A.U

5. Ley 07/2010 General de la comunicacion audiovisual.

6. EITB 2030 Estrategia.

7. Estructura empresarial.

8. |l Plan de lgualdad EITB 2019-2022.

9. Protocolo contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo de EITB.

10. Compliance: Perfil del Contratante.

11. Proteccion de datos: Portal de privacidad.

12. Libro de estilo de EITB.
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https://www.eitbtaldea.eus/es/pdf.php?zihDGFF3T/v+2QvK9Dc5Cg==
https://www.eitbtaldea.eus/es/pdf.php?zjH8LvXxtWl/jlRjb/Iudg==
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https://www.eitbtaldea.eus/es/perfil-contratante.php
https://www.eitbtaldea.eus/es/privacidad.php
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ANEXO II: AMBITOS FUNCIONALES

ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRATIVO/A EUSKO IRRATIA
e Enotras unidades de negocio del Grupo EITB.
e Auxiliar administrativo/a.
e Auxiliar administrativo/a y produccion.

ADMINISTRATIVO/A EUSKAL TELEBISTA
e En otras unidades de negocio del Grupo EITB.
e Auxiliar Administrativo/a.
e Ayudante/a de Redaccion.

ADMINISTRATIVO/A EITBNET
e En otras unidades de negocio del Grupo EITB.

ADMINISTRATIVO/A EITB
e En otras unidades de negocio del Grupo EITB.
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